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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w  Monkach z  siedzibg

w Monkach przy ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego 15, dziala na podstawie przepisow
Ustawy o0 systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Ustawy o finansach publicznych oraz
niniejszego statutu.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa - bez blizszego okreslenia — ,,szkota”, nalezy przez to

rozumie¢ Zesp6ot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach.

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez zespot szkot w pelnym brzmieniu,

dopuszcza si¢ uzywania skrotu ZSOiZ w Monkach.

. W sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcaecych 1 Zawodowych w Monkach wchodza
nastepujace szkoty publiczne:

1) Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach

2) Technikum w Monkach

3) Zasadnicza Szkota zawodowa Monkach w ktorej mogg by¢ tworzone Oddziaty

Integracyjne

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Monkach

5) Gimnazjum Specjalne w Monkach

6) Technikum Uzupekniajace dla Dorostych w Monkach

7) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Monkach

8) Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Monkach

9) Szkota Policealna w Monkach

. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy

danego typu szkoly, dopuszcza si¢ uzywania skrétu wg nastepujacej zasady: ZSOiZ-LO

w Monkach

§2

. Szkote tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W sktad Spotecznosci Szkolne; wchodza
uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow i pracownicy niepedagogiczni.

2. Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty.

3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

. Kazdy cztonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujacych
w szkole przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i1 przestrzegania.

§3

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Moniecki.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty.
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§4

Dodatkowe informacje o szkole:

Szkota prowadzi internat i stotowke,

Szkota prowadzi Warsztaty Szkolne stanowigce integralng czes$¢ szkoty,
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest:

1) w Warsztatach Szkolnych,

2) na dziatce agrobiologicznej,

3) w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

4) zaktadach rzemieslniczych,

5) w Centrach Ksztatcenia Praktycznego,

6) w innych instytucjach i podmiotach gospodarczych.

§ 5

1. W Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach prowadzi

si¢ ksztatcenie w nastgpujacych typach szkot publicznych:
1) Liceum Ogodlnoksztatcagcym - 3 lata na podbudowie gimnazjum,
2) Technikum - 4 lata na podbudowie gimnazjum, ksztatci w zawodach:
technik ekonomista,
technik rolnik,
technik technologii ZzywnoSci,
technik informatyk,
technik handlowiec
3) Zasadniczej Szkole Zawodowej — 2 lub 3 lata na podbudowie gimnazjum,
e zawod rolnik,
e zawod mechanik pojazdéw samochodowych,
e inne w zaleznos$ci od zapotrzebowania,
e mechanik operator maszyn 1 urzadzen rolniczych
4) Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym — 3 lata na podbudowie
gimnazjum, ksztalci i przysposabia do pracy.
5) Gimnazjum Specjalnym, ktore prowadzi:
e oddzialy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym;
e zespolowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem w stopniu glebokim
e indywidualne nauczanie zgodne z odrgbnymi przepisami 1 zaleceniami
okreslonymi w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
6) Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych — 3 lata na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej, ksztatci w zawodach
o technik rolnik;
e technik ekonomista;
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8) Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dla Dorostych— 3 lata na podbudowie gimnazjum.

9) Uzupehiajagcym Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych — 2 lata na
podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej

10) Szkole Policealnej — 2 lata na podbudowie szkoty sredniej, ksztatci w zawodzie:
e technik agrobiznesu;
- 1 rok na podbudowie Liceum Profilowanego, ksztalci w zawodzie:
e technik administracji

2. Statut niniejszy jest statutem obowigzujacym dla szk6t wymienionych w ust.1
pkt. 1), 2), 3), 4), 5),6),7), 8), 9), 10).



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
a) Program Wychowawczy Szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie

treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez

wszystkich nauczycieli,

b) Program Profilaktyki, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci |
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
oraz rodzicow,

c) Procedury postepowania w sytuacjach szczegoélnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami uzalezniajacymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem
zadan oso6b podejmujacych interwencje,

d) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno§¢ Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego,

e) Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, ktory uwzglednia warto$§¢ dydaktyczng i
jezykowa podrecznikéw oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat.

2. W realizacji tych zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w listopadzie 1989r.

3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisow prawa szkota w szczegodInosci:

1) umozliwia zdobycie  wiedzy 1 umigjetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego i uzyskania
Swiadectwa maturalnego tj.:

a) wyposaza w wiedze o cztowieku, spoleczenstwie, jego kulturze i historii,
problemach wspotczesnego kraju i $wiata, srodowisku przyrodniczym i
ochronie $rodowiska, 0 nauce, technice i pracy,

b) wyrabia umiejetnosci rozumnego i racjonalnego wykorzystywania uzyskanej
wiedzy w zyciu codziennym dzieki ksztattowaniu niezbednych umiejetnosci
potrzebnych:

— do planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku oraz
uczestnictwa w pracy zespotowe;,

— do korzystania z r6znych zrodet informaciji,

— do dostrzegania, formutowania i rozwigzywania problemow,

— do dyskutowania 1 prezentowania wtasnych pogladow,

— do samoksztatcenia, samokontroli 1 samooceny efektow pracy,

c) ukazuje znaczenie nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
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a) dlugoletnie czuwanie nad wielostronnym, tj. intelektualnym, emocjonalnym,
moralno-spotecznym, estetycznym, politechnicznym i fizycznym rozwojem
ucznidéw,

b) maksymalne aktywizowanie ich zdolnosci poznawczych,

C) rozwijanie ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i
sportowych,

d) celowe spozytkowanie zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu rozwojem
uczniow,

e) wyrabianie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy,

f) wyrabianie umiejetnosci poshugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi 1 narz¢dziami,

g) zaznajomienie z niektorymi procesami technologicznymi,

h) zapoznawanie uczniow ze specyfika interesujacych ich zawodow,

1) zapoznawanie z kierunkami rozwoju kraju i regionu i mozliwosciami zatrudnienia,

J) wlasciwe rozpoznawanie predyspozycji zawodowych poszczegdlnych absolwentow,

3) przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez :

a) stworzenie uczniom za pomocg specjalnych metod mozliwosci przezywania
sukcesu,

b) rozwijanie u uczniéw samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze majgc na wzgledzie:

a) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie
(wzorowy uczen, kolega, cztonek rodziny, odpowiedzialny pracownik i obywatel),

b) wyrabianie wartoSciowych cech woli i charakteru (godnosé, samodzielnosc,
wytrwalo$¢, obowiazkowo$¢, dzielnos¢, odwaga, odpowiedzialnos¢,
pracowitosc)

c) ksztaltowanie spotecznie oczekiwanych postaw (zaangazowanie, zyczliwosc,
tolerancja, wrazliwo$¢ na sprawy innych, rzetelnos¢ informacji,
gospodarnos¢, poszanowanie wlasnosci),

d) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztatltowanie szacunku
dla pracy i ludzi ja wykonujacych,

e) przygotowanie do aktywnego 1 twdrczego uczestnictwa w kulturze,
zapoznanie z dorobkiem kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztalttowanie
wrazliwos$ci na pigkno, wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbatosé
o czysto$¢ 1 pickno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien
artystycznych,

f) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie symboli narodowych, budzenie
szacunku do postepowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury 1
jezyka,

g) wychowanie dla pokoju,

h) umacnianie przekonania o nadrzednych warto$ciach taczacych dobro cztowieka z
dobrem ogétu: humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci wobec prawa, wolnosci,
postepu, demokracji, przyjazni i szacunku dla innych narodéow oraz ich dorobku,

1) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod miodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwej postawy wobec probleméw ochrony $srodowiska,
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J) poszanowanie wlasnego zycia i zdrowia oraz przeciwstawianie si¢ wszelkim
przejawom demoralizacji 1 patologii spotecznej,

K) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow,
ksztalttowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki oraz innych form
aktywnego wypoczynku,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly, a
wiec:

a) otacza opieka ucznidéw mniejszosci narodowych, grup etnicznych, jezykowych i
religijnych,

b) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

C) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly, sprzyja
rozwojowi ich osobowosci 1 szczegdlnych uzdolnien,

d) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym terminie,

e) sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajagcymi W szkole w czasie  zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

f) otacza opieka ucznidow podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote,

g) czuwa nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

h) sprawuje opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadéw: ruchu, stuchu 1 wzroku,

1) otacza szczeg6lng opieka ucznidow z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
1. Liceum Ogodlnoksztatcace realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

a) ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Liceum i1 wieku uczniow

b) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Liceum

C) jest neutralne $wiatopogladowo, nie ingeruje w poczucie indywidualnej
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej ucznidw
I pracownikéw Szkoty

d)na terenie Liceum nie moga prowadzi¢ zadnej dziatalnoéci organizacje
polityczne i sekty religijne

W Liceum Ogolnoksztalcacym uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym Swiecie.
2. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

a) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym przygotowywania do publicznych
wystapien,
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c) Efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) Rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,

e) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,
efektywnego  poslugiwania  si¢  technologiami  informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

f) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych

TECHNIKUM

1. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegOlnosci:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pismie z
wykorzystaniem roznorodnych §rodkéw wyrazu,

b) poznawanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie
zawodu,

c) ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, a nie tylko pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
samg w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

2. W technikum uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspotczesnym swiecie. Szczegdlnie istotnym zadaniem jest odpowiednie
przygotowanie uczniow do podjecia pracy.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien,

¢) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,



9

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i

komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow,

g) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

3. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich
zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialno$ci za wtasne zycie 1 rozwdj osobowy. Nauczyciele tworza w szkole
srodowisko sprzyjajace zardwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow
(w wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym), jak 1 ich rozwojowi spolecznemu, wspierajgc przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w Swiecie,

2) poczucie uzytecznosci zarOwno poszczegolnych przedmiotdw nauczania, jak i
catej edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolnos$ci wlasnej z wolnoscig innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w §wiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych 1
rozumienia ich pogladow.

4. Uczniowie liceow ogélnoksztalcacych i technikow w szczegdlnosci sg
przygotowywani do podejmowania wyzwan wspotczesnego swiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo - techniczny.
Wszechstronny rozw6j ucznia oraz zrownowazony rozwoj kraju wymagaja, aby
0Snowe¢ programOow nauczania i programoéw wychowania w liceach
ogdlnoksztatcacych, liceach profilowanych i technikach stanowity rownocze$nie:
otwarto$¢ na §wiat, ale 1 tozsamos$¢ oparta na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzny;
wiedza ogolna 1 umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolno$¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci; Smiate poszukiwania wsrod
tego, co nowe 1 nieznane, ale 1 wierno$¢ zasadom etycznym.

Nauczyciele w pracy wychowawcze] wskazuja ideat, zgodnie z ktérym uczen

dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy,

umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

5. W Liceum Ogolnoksztalcagcym 1 Technikum wprowadza si¢ obok przedmiotow
nastepujace $ciezki edukacyjne:
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a) Edukacja czytelnicza i medialna

b) Edukacja ekologiczna

c) Edukacja europejska

d) Edukacja filozoficzna

e) Edukacja prozdrowotna

f) Edukacja regionalna — dziedzictwo kulturowe w regionie
g) Wychowanie do zycia w rodzinie

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

1. Gtownym celem edukacji w zasadniczej szkole zawodowej jest przygotowanie
ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze - jak w przypadku innych
typow szkot - do pracy 1 zycia w warunkach wspotczesnego Swiata. Zadaniem
ksztalcenia ogdlnego w zasadniczej szkole zawodowej jest utatwienie uczniom
odpowiedzialnego funkcjonowania w r6znych obszarach zycia spotecznego. Zadanie
to realizowane jest przez podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji
mtodziezy, a szczegolnie przez motywowanie jej do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych.

W zasadniczej szkole zawodowej, majac na wzgledzie ciggltos¢ 1 spojnos¢ migdzy

poszczegdlnymi etapami ksztalcenia, a takze whasciwy ksztalt programdéw nauczania

1 programu wychowawczego szkoty, nalezy stosowa¢ odpowiednio zasady ogolne

przyjete dla szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

Nauczyciele dgza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy

edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli

zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te
tworzg wzajemnie uzupelniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

2. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom

w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i na pismie z
wykorzystaniem roznorodnych srodkoéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajacych dalsze ksztatcenie oraz utatwiajacych zdobywanie zawodu,

3) ksztaltowanie umiejetnosci logicznego myslenia, a nie tylko pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) otaczanie szczegodlna opieka uczniow majgcych trudnosci w nauce,
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a) W Zasadniczej Szkole Zawodowej z Oddzialami Integracyjnymi mozna
zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

b) W klasach integracyjnych zajecia, w tym zajecia rewalidacyjne mogg takze
prowadzi¢ specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

c) W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

d) Zatrudnienie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie
zaje¢ przez odpowiednich specjalistow moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

e) Dyrektor szkoly ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie oraz
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, prowadza lub w ktorych
uczestniczg nauczyciele specjalisci.

9) utatwianie spolecznej integracji uczniow w szkole i srodowisku,

10) przygotowanie uczniow do wspotzawodnictwa na rynku pracy

11) poznawanie historii i dziedzictwa kultury narodowej na tle historii i kultury

europejskiej. Postrzeganych w perspektywie zachodzacych procesow
integracyjnych,

12) przygotowanie do wdrazania idei i zasad zrownowazonego rozwoju,

postrzeganego jako warunek przetrwania naszej cywilizacji.

. W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach

wspotczesnego Swiata.

. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania wymienionych nizej

umiejetnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wtasnego
punktu widzenia 1 uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien,

3) efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wigzi migdzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyz;ji, skuteczne dziatanie na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet,
efektywne postugiwanie si¢ komputerami i metodami informatyki,

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg zadania wychowawcze

rodzicow tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne
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zycie 1 rozw0] osobowy. Nauczyciele oferujg uczniom pomoc w realizacji

specyficznych dla wieku, wymienionych nizej zadan:

1) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu
uczniow,

2) rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w §wiecie,

3) uzyskanie swiadomosci zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych
przedmiotow nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejgtne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolnos$ci wiasnej z wolnoscig innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia
wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego
miejsca w §wiecie,

6) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw 1 hierarchizacji wartosci,

8) ksztattowanie umiejetnosci dialogu oraz stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

6. W zasadniczej szkole zawodowej, obok przedmiotow, wprowadza si¢ nastepujace
Sciezki edukacyjne:

1) edukacja prozdrowotna,
2) edukacja europejska,
3) wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Dyrektor szkoty zapewnia uwzglednienie problematyki Sciezek edukacyjnych w
szkolnym zestawie programdw nauczania. Realizacje¢ $ciezek edukacyjnych
zapewniaja nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktorzy do wlasnego programu
wlaczaja odpowiednio tresci danej Sciezki. Czesciowej realizacji tych tresci mozna
dokona¢ w czasie odrebnych, modutowych, kilkugodzinnych zaje¢.

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY,
GIMNAZJUM SPECJALNE:

1. Celem szkoty, poza celami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty, jest w
szczegoOlnosci przygotowanie dzieci 1 mlodziezy do zycia w integracji ze
spoleczenstwem poprzez:

1) stworzenie uczniom za pomocg specjalnych metod mozliwosci przezywania
sukcesu
2) rozwijanie u ucznidow samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za siebie i innych.
2. Zadaniem szkoty jest :
1) otaczanie szczegdlng opieka uczniow majgcych trudnosci w nauce,
2) sprzyjanie rozwojowi 0sobowosci i szczegolnych uzdolnien uczniow,
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3) utatwianie spotecznej integracji uczniow w szkole 1 sSrodowisku,
4) przygotowanie ucznidéw do wspotzawodnictwa na rynku pracy.

SZKOLY DLA DOROSLYCH - LO, ULO, TU,
SZKOLA POLICEALNA

1. Celem szkoty, poza celami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty, jest:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty 1 zdobycia zawodu;
2) rozwijanie u stuchaczy samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za siebie i innych,

2. Zadaniem szkoty jest:

1) sprzyjanie rozwojowi osobowosci i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;
2) ulatwianie spotecznej integracji stuchaczy w szkole i Srodowisku;
3) przygotowanie sluchaczy do wspotzawodnictwa na rynku pracy;

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy - obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkotly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli,

§7

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) stworzenie  atmosfery  poszanowania  godnoSci  osobistej,  wolnoSci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej uczniow,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania innych narodowosci,

3) zapoznawanie z historig, kulturg i osiggnigciami narodow,

4) umozliwienie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej dla mniejszosci narodowych,

5) tworzenie warunkéw do nauki okreslonego jezyka mniejszosci narodowych
zgodnie z potrzebami uczniow,

6) organizowanie nauczania religii poszczegdlnych wyznan zgodnie z potrzebami
ucznidéw 1 obowigzujacymi przepisami,

7) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, poszanowania
prawa, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za losy ojczyzny i jej pomyslng
przysztos¢.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

1) umozliwianie bezposrednich rozméw z nauczycielami, psychologiem i
pedagogiem szkolnym,

2) Scistg wspodlprace z gabinetem medycyny szkolnej,

3) wskazywanie literatury fachowej,

4) organizowanie spotkan ze specjalistami,
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5) utrzymanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz ze
specjalistycznymi placowkami stuzby zdrowia,
6) kierowanie do odpowiednich instytuciji.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych, artystycznych i sportowych
zgodnie z potrzebami uczniow 1 mozliwosciami finansowymi szkoty,

2) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie szkoty dzialalnosci inspiracyjne;j
w zakresie nauki, kultury, sztuki,

3) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej oraz dostepu do internetu w celu
poszerzenia zasobu wiedzy w danej dziedzinie,

4) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalne;j,

5) tworzenie warunkoéw do prezentacji osiggnie¢ ucznidow na terenie szkoty i miasta,

6) przygotowanie i udziat w olimpiadach przedmiotowych,

7) indywidualizacj¢ pracy na lekcji.

. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programow nauczania uczniom

szczegblnie  uzdolnionym oraz uczniom niepetnosprawnym zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§8

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na =zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w przerwach mig¢dzylekcyjnych poprzez:
1) organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obstugi,
2) zapoznawanie z obowigzujacymi przepisami bhp,
3) utrzymanie wlasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp.
. Podczas trwania przerw miedzylekcyjnych 1 przed rozpoczeciem lekcji
organizowane sg dyzury nauczycieli. Na kazdym pietrze dyzuruja nauczyciele
wedtug ustalonego przez dyrektora grafiku dyzuréw. Nauczyciel dyzurujacy dba o
bezpieczenstwo ucznidw oraz lad 1 porzadek w wyznaczonym rejonie dyzurowania
wedtug ustalonego przez dyrektora regulaminu petnienia dyzuru.
. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym szkota
realizuje uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczegolnosci:
1) zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie lekcji, zajec i przerw w obiekcie szkolnym przez:
a) systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzone sg zaje¢cia, a dostrzezone
zagrozenia typu: peknigte i1 rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne
I uszkodzony sprzet niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu szkoty,
b) systematyczng kontrolg obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
2) zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zajgcia w pracowniach do:
a) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim ucznidw na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych i innych odczynnikéw
chemicznych,
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C) wylaczania gléwnego zaworu gazu 1 napigcia pradu elektrycznego ze
stanowisk uczniowskich po zakonczeniu ¢wiczen,

d) zabezpieczenia maszyn i urzadzen,

e) kontrolowania wlasciwego rozmieszczenia sprzgtu gasniczego,

3) zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyscypliny,

c) dostosowanie wymagan i form zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowania uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczenie do uzywania przez uczniow kul, oszczepu, dysku, ciezarow
I sprzgtu skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela,

. Zajecia w formie wycieczek, wyjazdow, biwakow 1 imprez pozaszkolnych szkota

realizuje w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom

uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy:

1) przy wyjSciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci jest zapewniony przynajmniej jeden opiekun - dla grupy 15
uczniow,

2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty
zapewnionych jest dwoch opiekundéw na jeden autokar,

3) przy wyjezdzie na tzw. turystyke kwalifikowana opieke sprawuje jedna osoba
dorosta nad grupa do 10 uczniow (jesli przepisy szczegdtowe dla danego rodzaju
turystyki nie stanowig inaczej),

4) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy
1 gololedzi,

6) zobowigzuje si¢ kierownikow grup do wypetnienia ,Karty wycieczki” i
uzyskania zgody rodzicow lub opiekundéw ucznia na udziat w wycieczce z
wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta.

§9

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, nauczyciel ten zwany jest wychowawcg lub
opiekunem w Szkole dla dorostych.

. W celu zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor
W miar¢ mozliwosci zapewnia, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty
cykl nauczania.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze doj$¢ do zmiany wychowawcy
klasy. Zmiany dokonuje dyrektor szkoly po wystuchaniu opinii uczniow 1 ich
Rodzicéw.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Rada Stuchaczy
5) Samorzad Uczniowski
2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i
wychowania.
3. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach ich kompetenciji,
2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) Zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych planowych dziataniach i decyzjach,
4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
4. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkotly) rozstrzyga
dyrektor szkoty.
5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga w
zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote albo sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 11

1. Szkotg kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z trybem, o
ktorym mowa w ustawie o systemie os§wiaty.
3. Dyrektor organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz inne
zajecia zwigzane z dziatalnos$cig szkoty.
4. Do zadan dyrektora w szczegolnoS$ci nalezy:
1) W zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow
pracy 1 stosunkow pracowniczych,
b) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych
planow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kierowanie
ich realizacja oraz sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z
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ich realizacji, a Radzie Rodzicéw udzielanie informacji o dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, projektu organizacji
pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

d) przydzielenie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z
ich kwalifikacjami zajecl dydaktycznych obowigzkowych 1
nadobowigzkowych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia
ich pracy,

f) przyjmowanie uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiana przez
nich klas lub oddziatow,

g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen praw
I obowigzkéw ucznia,

h) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do klas pierwszych,

1) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, dojrzatosci i maturalnych,

J) skre$lanie z listy ucznidow (stuchaczy) na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Stuchaczy w przypadku osoby pelnoletniej

w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznioéw, stuchaczy i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

C) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

d) okreslenie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow,

e) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

b) zawieranie umoéw o pracg z nauczycielami,

C) rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami,

d) przenoszenie nauczycieli w stan nieczynny,

e) zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikow z wyjatkiem
dyrektora,

f) ocenianie wynikéw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego i innych dodatkéw zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
w tym zakresie,

g) przyznawanie nagrod jubileuszowych,

h) zatwierdzanie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminéw
wewnetrznych,

1) udzielanie urlopow wychowawczych, urlopow dla poratowania zdrowia oraz
na ksztalcenie,

j) kierowanie na Komisje do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia,

K) zatatwianie spraw emerytalno — rentowych,
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I) powolywanie wicedyrektorow szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkol¢ oraz przyznawanie dodatkow
funkcyjnych  kadrze kierowniczej z wyjatkiem dyrektora, zgodnie
z regulaminem,

m) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

n) wystepowanie z wnioskami do organu nadzorujgcego w sprawie przyznawania
odznaczen 1 ordero6w oraz nagrod,

0) zatrudnianie, zwalnianie 1 ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz
zalatwianie spraw osobowych pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

p) udzielanie kar zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

q) rozpatrywanie wszystkich spraw przekazanych obowigzujgcymi aktami
prawnymi do decyzji dyrektora szkoty,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

b) planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, wykorzystania $rodkoéw
finansowych szkoty,

c) dysponowanie $srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
| ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty i obstugi finansowo-
ksiegowej,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

§12
1. W szkole dziataja dwie Rady Pedagogiczne: Rada Pedagogiczna Liceum
Ogolnoksztalcagcego, Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych, Uzupelniajacego
Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych i Gimnazjum Specjalnego oraz Rada
Pedagogiczna Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Technikum, Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy, Technikum Uzupeiniajacego dla Dorostych i Szkoty
Policealnej.
2. Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) opiniowanie, w drodze uchwaty, szkolnego zestawu programoéw nauczania;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;
5) podejmowanie uchwat upowazniajgcych dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z
listy uczniow;
6) opiniowanie w drodze uchwaty ustalonych przez dyrektora w danym roku
szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ - dydaktyczno-wychowawczych;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
3. Rady pedagogiczne opiniujg:
1) przyznanie nagrody przez kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
2) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;
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3) projekt planu finansowego szkoty;

4) zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;

5) projekt dodatkowych zajeé, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania z godzin do swojej dyspozyciji;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien,
jesli tego wymagajg przepisy;

7) kandydature na stanowisko dyrektora szkoty;

8) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ
prowadzacy;

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Ponadto Rady pedagogiczne:

1) opracowuja w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczy i program
profilaktyki szkoty;

2) wnioskuja o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) przygotowuja projekt statutu szkoty;

5. Wspdlne obrady obu Rad Pedagogicznych dotycza:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoly 1 szkolnych regulaminow,
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
c) II czgsci zebrania Rady Pedagogicznej dotyczacej podsumowania pracy szkoty po
[ 111 péiroczu,
6. Zasady dzialania Rady Pedagogicznej zawarte sa w regulaminie Rady Pedagogiczne;j

§13

1. Przy szkole dziataja dwie Rady Rodzicow.
a) Rada Rodzicow Liceum Ogodlnoksztatcgcego i Gimnazjum Specjalnego
b) Rada Rodzicow Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy

2. Stanowig one samorzadng reprezentacje rodzicOw wspolpracujaca ze szkotg oraz
organami nadzorujgcymi szkote.

3. W skifad rad rodzicow wchodza w szkotach po jednym przedstawicielu rad
klasowych wybranych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Rady rodzicow uchwalaja regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzenia
wyborow.

5. Kompetencje rad rodzicow:

a) moga wystepowa¢ do organu nadzoru, dyrektora, rady pedagogicznejz
wnioskiem i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty

b) uchwalaja w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i
program profilaktyki szkoty
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C) opiniujag program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty

d) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet 1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem

e) przyjmuja do wiadomosci plan nadzoru oraz informacj¢ o realizacji planu
nadzoru przedstawiong przez dyrektora

f) moga wnioskowac ,wspolnie z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,
do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole

g) opiniuja odpowiednio zestaw programOéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw

h) opiniuja wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 14

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole
I w Klasie,
2) znajomosci przepisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
3) znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji, egzamindw dojrzatosci,
maturalnych, egzamindéw nauki zawodu 1 przygotowania zawodowego,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.
3. Wspolpraca rodzicow 1 nauczycieli moze przyjmowac nastepujace formy
wspoétdziatania:
1) spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze minimum 2 razy w | semestrze i 1raz w Il semestrze,
2) udostepnianie rodzicom przepisow o§wiatowych oraz statutu szkoty,
3) rozmowy i spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami,
4) wywiady srodowiskowe.

§ 15

1. W szkole dziatajg dwa odrebne Samorzady Uczniowskie i Rada Stuchaczy.
a) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcgcego i Gimnazjum Specjalnego,
b) Samorzad Uczniowski Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
¢) Rada Stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych, Uzupeiniajacego
Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych, Technikum Uzupekniajacego dla
Dorostych 1 Szkoty Policealne;.
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2. Samorzady wymienione w ust. 1 tworza wszyscy uczniowie szkoty. Rade Stuchaczy
tworza wszyscy stluchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy
okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow, stuchaczy w gtosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym.

4. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw. Rada Stuchaczy jest jedynym
reprezentantem ogotu stuchaczy.

5. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego i Rady stuchaczy - wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkotly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw uczniow, stuchaczy,

3) udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spolecznos$ci uczniowskiej 1 stuchaczy,

4) wydawanie gazetek szkolnych, korzystanie z radiowezta, organizowanie apeli w
celu informowania ogotu uczniéw i stuchaczy o swojej dziatalnosci,

5) zglaszanie uczniow i1 stuchaczy do nagréd, prawo wnoszenia uwag do opinii
wiladz szkoty o uczniach 1 stuchaczach, udzielanie porgczen za uczniow i
stuchaczy w celu wstrzymania wymierzonej kary,

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powotania okre§lonego
nauczyciela na opieckuna Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy =z
ramienia Rady Pedagogicznej,

7) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem (opieckunami) funduszami bedgcymi
w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy,

8) opiniowanie na wniosek dyrektora nauczyciela przy ocenie pracy.

6. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Stuchaczy przy szkole okresla
odr¢bny regulamin.

§ 16

1. W Szkole istniejg nastepujace stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor ds. Liceum Ogolnoksztalcacego,

b) wicedyrektor ds. Szkot Zawodowych,

c¢) kierownik szkolenia praktycznego,

d) kierownik gospodarczy,

e) kierownik internatu

Zadania wicedyrektorow:

. Wspotudzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej 1 gospodarczej szkoty.

. Wspoélpraca z dyrektorem w zakresie hospitacji, kontroli, obserwacji procesu
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, pracy pracownikéw administracyjno-
obstugowych.
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Nadzorowanie uktadania tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z nauczanymi
przedmiotami (w wyjatkowych sytuacjach mozliwe odstgpstwo od tej zasady)
| terminowe powiadamianie o nich ucznidéw i nauczycieli.

Biezgca kontrola podstawowej dokumentacji nauczyciela (dzienniki pracy lekcyjnej
I zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen, plany wynikowe, plany wychowawcze klas)
Z zaznaczeniem brakoéw 1 potwierdzeniem tych czynnos$ci podpisem 1 datg.

Kontrola i pomoc w przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Egzekwowanie od pracownikow
przestrzegania w/w przepisow

Organizowanie warunkéw do prawidlowej dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
I Rady Stuchaczy.

Wiaczanie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Shuchaczy do prac
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspolpraca z sekretarzem szkoty w zakresie sporzadzania statystyki szkolne;j

I rozliczania godzin nauczycieli.

10. Zastepstwo za dyrektora w czasie jego kazdorazowej nieobecnosci.
11. Udzial we wskazanych naradach.
12. Inne prace zlecone przez dyrektora.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1. W zakresie obowigzkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien kierownik szkolenia

2.

praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach.

Do obowigzkow 1 odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego

W szczegodlnosci nalezy:

a) znajomos$¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarstwa,

b) dazenie do osiggania dodatnich wskaznikow ekonomicznych w gospodarstwie
pomocniczym,

c) dazenie do ciagglego podnoszenia poziomu gospodarowania,

d) prawidtowe prowadzenie niezbgdnej i wymaganej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem gospodarstva pomocniczego zgodnie z opracowang
instrukcja obiegu dokumentac;ji,

e) terminowe zaopatrzenie gospodarstwa pomocniczego w podstawowe $rodki
produkcji oraz zbyt produktow wytwarzanych w gospodarstwie,

f) dopilnowanie agrotechnicznych terminéw poszczegdlnych prac polowych,

g) nadzoér nad realizacja planu  gospodarczo-finansowego gospodarstwa
zatwierdzonego przez jednostke nadrzedna,

h) nadzor nad prawidlowym uzytkowaniem, konserwacja ciggnikdéw, przyczep,
maszyn 1 narze¢dzi rolniczych, budynkoéw mieszkalnych i inwentarskich,

1) prawidlowa organizacja i realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

J) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji ksztatcenia praktycznego,
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K) wspolpraca z jednostkami zewngtrznymi w zakresie wdrazania postepu
techniczno-organizacyjnego gospodarstwa,

I) nadzér nad utrzymaniem tadu i estetyki w gospodarstwie,

m) kontrola praktyk zawodowych

n) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindéw z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego.

. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

a) stan powierzonego mienia w gospodarstwie,

b) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz udzielanie instruktazu pracownikom
w tym zakresie,

C) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych oraz przeznaczonych na magazyn
przed wlamaniem, kradzieza 1 informowanie dyrektora Zespolu Szkot
Ogoblnoksztalcacych 1 Zawodowych o wszelkich ~ zauwazonych
nieprawidtowosciach w tym zakresie.

. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za prawidlowy stan przechowywanych
ptodéw rolnych z gospodarstwa 1 z zakupu.
. Wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Zadania kierownika gospodarczego:

Kierownik gospodarczy kieruje zespolem pracownikow obstugowych,
odpowiada za catoksztalt spraw ekonomiczno-gospodarczych w szkole, a w
szczegolnosci za:

Organizacj¢ zaopatrzenia szkoty, warsztatow szkolnych i internatu w potrzebne
materiaty, sprzet, czesci zamienne itp..

Prowadzenie inwestycji, organizowanie i prowadzenie remontow budynkow, sprzetu
szkolnego, warsztatowego i internatowego.

Zaopatrzenie szkoty, internatu, budynkow mieszkalnych, warsztatow szkolnych
W opatl, energie, wodg itp.

Zabezpieczenie budynkow, urzadzen i1 inwentarza szkoly przed dewastacja.
Wilasciwe wykorzystanie budynkow 1 pomieszczeh zaymowanych przez szkote.
Kierowanie pracg personelu obstugowego oraz kontrolowanie ich pracy.

Jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugowych,

Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awansie, przydziale premi,
wystepuje o zmiang stosunku pracy itp.,

10. Opiniuje wnioski 1 podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty,

1

1. Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze
o harmonogramie ich urlopow,

12. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych,
2) biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty,

3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,
4) oszczednosé materialow i energii,
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Zadania kierownika internatu:

1. Kierownik internatu prowadzi samodzielnie odcinki pracy, uzgodnione i polecone
przez dyrektora 1 wicedyrektora szkoty w zakresie planowania, wykonawstwa
I kontroli.
2. Do szczegolnych obowiazkow 1 uprawnien kierownika internatu naleza:
1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w internacie i stosunkow pracowniczych,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi wychowawcami
internatu,
3) sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw administracyjnych
| obstugi internatu,
4) nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikow 1 mieszkancow

przepiséw bhp 1 ppoz.,

5) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty,

6) formutowanie oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wychowawcow
internatu,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wszystkich pracownikéw internatu,

8) uzywanie pieczatki osobowej =z tytulem ,Kierownik Internatu” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetenciji.

3. Wyniki pracy kierownika podlegajg ocenie dyrektora szkoty i wiadz

szkolnych.

4. Z tytutu funkcji kierowniczej, kierownik internatu ponosi odpowiedzialnosé¢
stuzbowg 1 materialng w zakresie przydzielonych obowigzkow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 18

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote w uzgodnionym terminie po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) og6lng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

C) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych ze Srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

§ 19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy od 20 do 35
uczniow lub shuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem
nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania. Za zgoda organu prowadzacego
szkote klasa moze liczy¢ mniej niz 20 uczniéw lub stuchaczy.

2. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim wynosi od 10 — 16.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od
3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia
w oddziale wystgpujg niepetnosprawnosci sprzezone, liczb¢ ucznidéw w oddziale
mozna obnizy¢ o 2;

4. W oddziale Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy liczba uczniéw powinna
wynosi¢ od 6 — 8;

a) w oddziale Gimnazjum Specjalnego liczba uczniéw powinna wynosic¢ od 6 — 8;

5. W przypadku wystepowania uposledzen sprz¢zonych, liczbe ucznidéw w oddziale o

ktérym mowa w ust. 3 obniza si¢ o 2.

6. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w
oddziale moze by¢ nizsza.

7. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem regulujg odregbne przepisy.
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8. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie powinna
przekracza¢ 35. Liczebnos$¢ w grupie okresla szczegdtowo regulamin Internatu

§ 20

1.0Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.
2. Organizacj¢ 1 przebieg praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Dla mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, w wieku do 25 lat,
organizuje si¢ zespotowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze oraz we wspotpracy
z rodzicami (prawnym opiekunem)-indywidualne =zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami’.

9) 2. Wymiar zaj¢¢, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz
specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow zajec, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zaj¢ciach zespotowych (20 godzin tygodniowo);

2) 2 godziny dziennie na zaj¢ciach indywidualnych (10 godzin tygodniowo).

10) 3. Liczba 0s6b w zespole wynosi od 1 do 4.

11) 4. Szczegotowe zasady organizacji zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych
okres$lajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia praktycznej nauka zawodu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych
trwa 60 minut.

3. W przypadku klas dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz zespotéw rewalidacyjno - wychowawczych
przerwy w pracy dobiera prowadzacy zajecia nauczyciel, w taki jednak sposob. aby
nie zaburzy¢ pracy szkoty i zrealizowac¢ prawidtowo obowigzujacy wymiar godzin.

§ 23

1. W szkole mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepiséw
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Zajecia praktyczne przewidziane w ramowych planach nauczania szkot zawodowych
odbywajg si¢ w grupach zajeciowych.

3. Liczebnos¢ grupy zajec praktycznych nie moze przekroczy¢ 10 uczniow.



27

4. Nauka jezykow obcych w szkotach srednich i technologii informacyjnych jest
prowadzona w grupach. Podzialéw dokonuje si¢ w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

5. Zaj¢cia z wychowania fizycznego sa prowadzone zgodnie z ramowym planem
nauczania.

§ 24

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie
jezykow obcych, technologii informacyjnych i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na 45-90 min.

3. Zajgcia nadobowigzkowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych.

4, Liczba uczestnikow ko6t 1 zespoldw  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz
12 ucznidw.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba
0sOb nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow (stuchaczy).

6. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej
ustalonej dla liceum ogdlnoksztalcacego sg organizowane w oddziatach:

1) Z rozszerzonym programem nauczania z historii i zwigkszong iloscig
godzin z jezyka angielskiego 1 wos-U;

2) Z rozszerzonym programem z jezyka polskiego i zwigkszong iloscig
godzin z jezykow obcych;

3) Z rozszerzonym programem z matematyki i geografii i zwigkszong iloscig
godzin z jezyka angielskiego;

4) Z rozszerzonym programem z matematyki i1 fizyki z astronomig |
zwigkszong ilo$cig godzin z jezyka angielskiego;

5) Z rozszerzonym programem z biologii i chemii oraz ze zwigkszong iloscia
godzin z jezyka angielskiego;

6) Inne typy klas moga by¢ tworzone w zaleznosci od zainteresowan
kandydatow.

/. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespolach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

8. Dyrektor Zespotu Szkoét w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw
I Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem =zainteresowan uczniOw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow ujetych, w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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§ 25

1. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych 1 innych w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych oraz

wymaganych kwalifikacji u nauczycieli,

3) porad i warsztatow.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udziela si¢ na wniosek wszystkich
zainteresowanych. Korzystanie z niej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
4. Szkota w miar¢ potrzeb organizuje nastepujace zajgcia:
1) specjalistyczne:

a) korekcyjno - kompensacyjne dla uczniéw, u ktérych nieprawidtowosci
rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umieje¢tnosci. Od prowadzacego
zajgcia nauczyciela wymaga si¢ przygotowania z zakresu terapii pedagogicznej.
Liczba uczestnikdw tych zaje¢ powinna wynosic¢ od 2 do 5

b) socjoterapeutyczne dla ucznidow, ktéorym zaburzenia zachowania utrudniajg
kontakty spoteczne 1 wpltywaja na trudno$ci szkolne. Zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii, terapii grupowe;j
lub pracy o charakterze terapeutycznym. Liczba uczniow tych zaje¢ powinna
wynosi¢ od 3 do 10.

c) logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, powodujacych zaklocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajagcych nauke szkolng. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 1 prowadzi¢ je powinien nauczyciel
z przygotowaniem w zakresie logopedycznym lub logopedii szkolnej.

2) dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniéw, ktorzy maja znaczne trudnosci w
opanowaniu osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej (z okreslonych zajec¢
1 etapu edukacyjnego). Liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 do 8.
Prowadzi¢ je powinien nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3) psychoedukacyjne dla uczniow i rodzicow celem wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow 1 wspieraniu
ich rozwoju. Liczba uczestnikow tych zaje¢ (ucznidw 1 / lub rodzicow) powinna
wynosi¢ nie mniej niz 10 0sob i prowadzi¢ je powinien pedagog, psycholog i inni
nauczyciele majacy przygotowanie specjalistyczne.

4) zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia celem wspomagania ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Liczba uczestnikow zajec
powinna odpowiada¢ liczbie uczniow w oddziale.

12) 5. Zajecia specjalistyczne, dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz terapeutyczne
trwaja do czasu zlikwidowania opdznien szkolnych lub zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia takg forma
pomocy.

13)
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6. Nauczyciel prowadzacy wszystkie ww. zaj¢cia prowadzi nastepujaca dokumentacje
wg zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi przepisami:
1) dziennik zaje¢;
2) teczki wytworow;
3) indywidualny program pracy.
§ 26

1. Podstawowa formg pracy dla szkot dla dorostych sg konsultacje zbiorowe dla

stuchaczy odbywajace si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie w soboty i w

niedziele.

Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy

3. Dyrektor Zespotlu Szkot w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Stuchaczy, z
uwzglednieniem zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od 2 - 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz wydawania
swiadectw szkolnych okreslajg odrebne przepisy oraz wewnatrzszkolny system
oceniania bedacy zatacznikiem do niniejszego statutu.

N

§ 27

1. Szkota moze przyyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkotly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w
miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. 7 biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, sluchacze, nauczyciele, inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach
badz oddziatach),

d) korzystanie z zasobow internetu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrgbny regulamin.
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§ 29

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i
obiekty:

1)Sale lekcyjne: 19 przy ul. Tysiaclecia 15 1 15 przy ul. Szkolnej 22,
2) Sale¢ gimnastyczng pelnowymiarowa i dwa boiska szkolne,

3) Dwie biblioteki i czytelnie,

5) Dwie szatnie szkolne,

6) Archiwum ( w dwoch budynkach),

7) Kancelarie,

8) Harcowke

9) Radiowezet (w kazdym z wymienionych budynkow szkolnych),
10) Magazynki: turystyczny, p.o., gospodarczy, sportowy,

11) Kuchnia,

12) Gabinety dyrektora i wicedyrektorow,

13) Dwa pokoje nauczycielskie (w obu budynkach)

14) Pomieszczenia socjalne woznego i konserwatora,

15) Warsztaty szkolne,

16) Klasopracowni¢ gospodarstwa domowego,

17) Gospodarstwo pomocnicze wraz z obiektami,

18) Dziatke agrobiologiczna,

19) Gabinet pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, starszego inspektora ds.
BHP oraz pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

1. W szkole moga by¢ powotani przez dyrektora szkoty nauczyciele na stanowiska

wicedyrektora z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 16 oddziatow,

2) w przypadku, gdy wspotczynnik zmianowos$ci wynosi co najmniej 2, mozna przyjac
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote inne zasady tworzenia stanowisk
wicedyrektoréw, odpowiednio do warunkow organizacyjnych i potrzeb szkoty oraz
posiadanych §rodkow finansowych. Jednak jedno stanowisko wicedyrektora
powinno przypada¢ na nie mniej niz nastgpnych 12 oddziatow.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadanh nauczyciela:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢é
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

c) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

e) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

g) doskonalenie umiegjetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen),



32

1) wlasciwa postawa i dziatania pedagogiczne ksztattujace rozwoj psychofizyczny
uczniow.

J) Nauczyciel prowadzacy wszystkie zajgcia w Szkole przysposabiajacej do pracy
prowadzi nastepujaca dokumentacje wg zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami:

1) dziennik zaje¢,
2) teczki wytworow,
3) indywidualny program pracy.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaj¢¢ realizuje zaj¢cia dodatkowe w
wymiarze 1 godziny tygodniowo od roku szkolnego 2009/2010 Nauczycielowi
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze obniza si¢ wymiar zaje¢ dodatkowych
proporcjonalnie do zatrudnienia (art. 42 ust.3b KN)

4. Dodatkowa godzina moze by¢ przeznaczona na:

a) realizacj¢ zaje¢ dodatkowych z jezyka obcego

b) realizacje Sciezek edukacyjnych, obejmujacych zestaw tresci i umiejgtnosci o
istotnym znaczeniu wychowawczym

) realizacj¢ zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow: na prace z uczniem
zdolnym, lub uczniem majacym trudno$ci w nauce

d) realizacje zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow

§ 33

1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
I Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

2. Nauczyciel decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie swoich uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo wnioskowal¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmu;ja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, szczegélnie minimum programowego, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru tresci programOw nauczania,

b) wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia,
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e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 35

1. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg Zespot Przedmiotéw Zawodowych.
2. Zadania Zespotu Przedmiotow Zawodowych:
a) uzgadnianie sposobu realizacji programu nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow zawodowych;
b) organizowanie samoksztatcenia zawodowego nauczycieli,
C) wspotdziatanie w organizacji procesu nauczania oraz bazy praktycznej nauki
zawodu,
d) opiniowanie autorskich programéw nauczania;
e) wspotuczestniczenie w organizowaniu egzaminéw z nauki zawodu i
przygotowania zawodowego;

§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
c) wlagczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
d) informowanie rodzicow o wynikach w nauce ich dzieci na biezaco w ciagu
roku 1 podczas organizowanych wywiadowek, o grozacych ocenach
niedostatecznych wychowawca informuje ucznia na biezaco i rodzicéw na
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miesigc przed semestralng lub roczng rada klasyfikacyjng wysylajac pisemne
zawiadomienie,

5) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb uczniow.

3. Zadania opiekuna oddzialu w szkole dla dorostych:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj stuchaczy, proces ich uczenia si¢
| samoksztalcenia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotow stuchaczy, a w szczegolnosci
organizujagcych pomoc kolezenska stuchaczom napotykajagcym na trudnosci
W nauce,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych wspolne rozwigzywanie konfliktow
W zespole stuchaczy oraz migdzy opiekunem a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej,

4) ksztaltowanie i umacnianic w codziennych kontaktach u shuchaczy postaw
partnerstwa 1 zyczliwo$ci, przestrzegania zasad tolerancji  religijnej,
Swiatopogladowej 1 poszanowania godnosci kazdego cztowieka,

5) ksztattowanie wtasciwej postawy wobec problemow alkoholizmu, narkomanii
poprzez wlasciwa ocene zachowan stuchaczy,

6) rozwijanie spotecznej aktywnosci stuchaczy poprzez angazowanie ich do pracy
na terenie klasy, szkoty, srodowiska oraz pracy w samorzadzie stuchaczy,

7) dbanie o regularne uczeszczanie stuchaczy do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych 1 terminowe cotygodniowe sporzadzanie
zestawien frekwencji,

8) aktywizowanie w zakresie czytelnictwa,

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w tej klasie,

10) zglaszanie stuchaczy do wyroznien i nagrédd, a takze kar,

11) prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen).

§ 37

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1. opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
zakupywanie i1 oOpracowywanie nowo nabytych ksigzek, dokonywanie selekcji
ksiegozbioru,
udostepnianie zbiorow uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
prowadzenie statystyki bibliotecznej,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informatycznego,
prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,
inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki 1 czytelni zlecone przez
dyrektora zespotu 1 zawarte w szczegdtowym przedziale czynnosSci.

N

No Ok
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§ 38

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicoOw i1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

6) W przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy — planowanie
1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow 1
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
3. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pedagoga, wedlug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci 1 mtodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych
badan 1 czynnosci uzupetniajacych.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 39

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotdw problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

2. Psycholog prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik psychologa, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych

badan i1 czynnos$ci uzupetniajacych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow psychologa okresla dyrektor szkoty.

§ 40
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji
I materiatbw do pracy z uczniami;

8) wspoltpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
zZ zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach;

9) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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. Doradca zawodowy prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik doradcy zawodowego, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami,

2) teczki zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
uzupeltniajacych.

. Szczegotowy zakres obowigzkow doradcy zawodowego okresla dyrektor szkoty.

§ 41

. Do zadan starszego inspektora ds. bhp nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

2) biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy w obiektach o§wiatowych ,
warsztatach szkolnych, internacie, innych pomieszczeniach i na wszystkich
stanowiskach pracy oraz przestrzeganie zasad, przepiséw, wytycznych i
instrukcji oraz zarzadzen wewngetrznych dyrektora szkoty w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez wszystkich pracownikow 1 ucznidow .

§ 42

. Zadania glownej ksiggowej i zastepcy gtownego ksiegowego oraz innych
pracownikow szkoty.
. Zadania gtownej ksiegowej 1 zastepcy gtownego ksiegowego zespotu
1) powadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami,
2) prowadzenie na biezgco ksiggowosci i dokumentacji finansowej,
3) terminowe sporzadzenie dokumentacji finansowej,
4) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,
5) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
6) inne czynno$ci wynikajace z potrzeb finansowo-ksiggowych zespotu.
. Zadania sekretarzy szkoét jest:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem mieszkan,
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej
3) prowadzenie dokumentacji drukow $cistego zarachowania,
4) inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora a wynikajgce z potrzeb prawidtowego
funkcjonowania zespotu i zawarte w szczegdlowym przydziale czynnosci.
. Zadaniem samodzielnego referenta jest:
1) prowadzenie dokumentacji uczniow,
2) prowadzenie archiwum zaktadowego,
3) prowadzenie kasy szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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4) inne czynnosci wynikajace z potrzeb prawidtowego funkcjonowania zespotu
zlecone przez dyrektora zespotu i zawarte w szczegoétowym przydziale
CZynnosci.

5. Zadaniem specjalisty ds. pracowniczych jest:
1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow
2) terminowe sporzadzanie dokumentéw dotyczacych stosunku pracy i wynagrodzenia
3) rozliczanie miesigczne czasu pracy pracownikow
4) prowadzenie zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty
5) inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a wynikajace z potrzeb prawidlowego
funkcjonowania zespotu
6. Zadaniem pracownikow obstugi jest:
1) wozny szkoty czuwa nad:
a) terminowym dorgczaniem pism urz¢gdowych,
b) dokonywaniem biezacych zakupow,
c) czystoscig pomieszczen 1 otoczenia szkoly,
2) konserwator odpowiada za:
a) sprawne funkcjonowanie instalacji elektrycznej, wodociggowo-
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania,
b) dokonuje biezacych napraw sprzgtu i pomocy naukowych w salach
lekcyjnych,
C) czuwa nad estetykg otoczenia budynku szkolnego,
3) obowigzkiem sprzataczki jest:
a) sprzatanie powierzonego rejonu,
b) odkazanie pomieszczen sanitarnych,
C) utrzymanie tadu i estetyki na powierzonym odcinku,
d) odpowiada za mienie w salach lekcyjnych, szatniach szkolnych, na
korytarzach i innych pomieszczeniach szkolnych.

4) dozorca nocny obowigzany jest:
a) czuwac nad bezpieczenstwem mienia szkoty znajdujacego si¢ w budynku
szkoty podczas godzin nocnych,
b) utrzymacé czystos¢ otoczenia wokot szkoty.
7. Szczegdtowy przydziat zadan 1 czynnosci pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych 1 obstugowych szkoty ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY

§ 43
1. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz Zasad rekrutacji do klas
pierwszych ZSOi1Z w Monkach.
2. Do Liceum Ogdlnoksztalcacego, Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum
przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum do 18 roku zycia
14) 3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani s3
uczniowie posiadajacy $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz orzeczenie
zespolu orzekajacego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

15) 4. Do Gimnazjum Specjalnego przyjmowani sg uczniowie posiadajacy
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz orzeczenie zespolu
orzekajacego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

16) 5. Do udzialu w zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
kierowane sg osoby na podstawie odr¢bnych przepisow.

6. Do Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych przyjmowane sa osoby po Szkole
Zawodowej, majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w
ktorym przyjmowane sg do szkotly

7. Do Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych przyjmowane sg osoby po szkole
podstawowej 1 gimnazjum, majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty
17) 8. Do Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych

przyjmowane sg osoby po szkole zawodowej, majace 18 lat, a takze konczace 18
lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

9.Do Szkoty Policealnej przyjmowani sg dorosli po ukonczonej szkole $rednie;.

10.Warunkiem przyjecia ucznidéw do klasy pierwszej jest ztozenie wymaganych
dokumentow 1 spelnienie wymogdéw zawartych w Regulaminie naboru do klas
pierwszych ZSOi1Z w Monkach.

13. Zasady przyjmowania zgodne sg z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych.

§ 44
1.Decyzje o przyjmowaniu do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkot publicznych.
2) Dokumentow wymaganych przy przyjeciu do szkoty.
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§ 45

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno  —
wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Poznania zasad oceniania 1 sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci zawartych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

8. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego.

10.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

11.Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w formalnych organizacjach dziatajacych w szkole.

12.Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien 1 odpowiedzi.

13.Poszanowania godnoS$ci wlasnej 1 zrozumienia zwlaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

14 Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

15.0rganizowania imprez ogolnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy samorzadu
szkolnego; zespot organizatorow jest zobowigzany do zapewnienia tadu i porzadku
podczas imprezy; zakres odpowiedzialnosci, termin, czas trwania 1 program
zatwierdza dyrektor szkoty.

16.Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

17.Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wg odrebnych przepisow.

18.Do jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci.

w

Prawa sluchacza

Stuchacz ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
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2. Warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

| poszanowanie jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno  —
wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Poznania zasad oceniania 1 sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci zawartych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

8. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego.

10.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

11.Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w formalnych organizacjach dziatajacych w szkole.

12.Przedstawiania opiekunowi klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien 1 odpowiedzi.

13.Poszanowania godnoS$ci wlasnej 1 zrozumienia zwlaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich.

14.Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

15.0rganizowania imprez ogolnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy samorzadu
szkolnego; zespot organizatorow jest zobowigzany do zapewnienia tadu i1 porzadku
podczas imprezy; zakres odpowiedzialnosci, termin, czas trwania 1 program
zatwierdza dyrektor szkoty.

16.Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

17.Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wg odrebnych przepisow.

18.Do jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

w

§ 46
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke, w szczegolnosci kazdy uczen ma obowigzek:

1. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia.

2. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, wuczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach.

3. Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkoty lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny.

4. Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego a szczegdlnie:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
C) szanowanie godnosSci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.
Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty.
Odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj.
Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.
Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.
9. Kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig: dbanie o pigkno mowy ojczystej.
10.0Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.
11.Zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogdélowi lub zdrowiu
powierzajacego.
12 Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.
13.Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci w szkole 1 wokot szkoty.
14 Nieulegania nalogom.
Uczen:
a) nie pali tytoniu,
b) nie pije alkoholu,
C) nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
15.Dbanie o schludny wyglada oraz noszenie odpowiedniego stroju. Obowigzuja
nastepujace zasady:
a) strdj ucznia nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha, gi¢bokich dekoltow,
b) spddnica nie moze by¢ krotsza niz do kolana,
C) w okresie letnim dopuszczone sg tzw. ,rybaczki” — wykluczone jest noszenie
spodenek krotszych niz do kolan,
d) obowigzuje zmiana obuwia na migkkie kapcie lub klapki,
e) zakazuje si¢ Wwyzywajacego, razacego makijazu, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykow ciala (oprécz uszu), noszenia nadmiernej ilosci bizuterii.
16.Noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz zawsze
na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
a) przez stroj galowy nalezy rozumiec:
— dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) 1 biata bluzka lub ciemny kostium,
— dla chtopcéw — ciemne spodnie 1 biata koszula lub garnitur.
17.Przestrzeganie absolutnego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych
prywatnych urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych; telefony komorkowe oraz inne urzadzenia muszg by¢ w tym czasie
wylaczone.
a) Kazdy nauczyciel lub wychowawca moze sprawdzi¢ czy uczen ma wylgczony
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.
b) W przypadku naruszenia tego przepisu, nauczyciel ma prawo zabezpieczyc
odebrane uczniowi urzadzenie 1 zwroci€ je po zakonczeniu lekcji.
c) W sytuacji powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania ustalonych zasad telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne muszg odebrac rodzice.
d) Przed oddaniem telefonu nauczycielowi, uczen musi go wytaczy¢.

o
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e) Nauczyciel powiadamia rodzica i w miar¢ mozliwosci przekazuje mu telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne jeszcze tego samego dnia.
f) Nieodebrane przez rodzicéw urzadzenia przekazywane sg do sejfu szkolnego
18.Punktualnego przybywania na lekcje 1 inne zajecia.
19.Usprawiedliwienia w ciggu tygodnia nieobecnosci na lekcjach. Opuszczanie
pojedynczych lekcji musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy i nauczyciela
danego przedmiotu. Tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ustala wychowawca w
porozumieniu z rodzicami i uczniami. Przy 20 godzinach nie usprawiedliwionych
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé¢ o tym fakcie dyrekcje.
Dyrektor po przeprowadzonej rozmowie decyduje o0 wymierzeniu Kkary
przewidzianej regulaminem (do usuni¢cia ze szkoty ucznia petnoletniego wiacznie).
Kazdy przypadek nalezy rozpatrzy¢ indywidualnie.

Obowiazki stuchacza

Podstawowym obowigzkiem stuchacza jest poglebianic swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke, w szczegdlnosci kazdy stuchacz ma obowigzek:

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

2. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach.

3. Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom Rady
Stuchaczy lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny.

4. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego a szczegdlnie:

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

e) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

f) szanowanie godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu

szkoty.

Odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj.

Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka.

9. Kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig: dbanie o pigkno mowy ojczystej.

10.0Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

11.Zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi Ilub zdrowiu
powierzajacego.

12 Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

13.Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci w szkole 1 wokot szkoty.

14.Zmiany obuwia na migkkie kapcie lub klapki.

15.Nieulegania natogom.

16.Punktualnego przybywania na lekcje 1 inne zajecia.

17.Usprawiedliwienia w ciggu tygodnia nieobecno$ci na lekcjach. Opuszczanie
pojedynczych lekcji musi by¢ poprzedzone zgoda nauczyciela danego przedmiotu.
Tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ustala opiekun w porozumieniu ze
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stuchaczami. Przy 30 godzinach nie usprawiedliwionych opiekun klasy jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie dyrekcje. Dyrektor po przeprowadzonej
rozmowie decyduje 0 wymierzeniu kary przewidzianej regulaminem (do usunigcia
ze szkoly wiagcznie). Kazdy przypadek nalezy rozpatrzy¢ indywidualnie.

§ 47
Nagrody i kary

Ucznia 1 sluchacza nagradza si¢ za:

Rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty (np. wzorowe wykonanie obowigzkéw
dyzurnego, udziat w uroczystosciach szkolnych).

Wzorowa postawe 1 frekwencje.

Wybitne osiggnigcia w dziedzinie nauki, kultury 1 sportu.

Rodzaje nagrod:

Pochwata wychowawcy na forum klasy.

Pochwata dyrektora na forum szkoty.

Nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

List pochwalny.

Stypendium naukowe Prezydenta, Premiera, Ministra, Starosty.

Formg nagrody ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

Ucznia 1 stuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu, nie wypetnianie
obowiazkdéw oraz niewlasciwe zachowanie.

Rodzaje kar:

Nagana wychowawcy lub opiekuna poprzedzona upomnieniem.

Nagana udzielona przez dyrektora szkoty poprzedzona upomnieniem.
Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty co najmniej na 1 miesiac.
Wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu.
Przeniesienie do innej klasy.

. Usunigcie ze szkoty ucznia petnoletniego.

Uczen lub sluchacz otrzymuje kare:

a) nagan¢ wychowawcy lub opickuna klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia
10 godzin w semestrze, niekulturalne zachowanie, niewykonywanie polecen
nauczycieli, samorzadu klasowego i wychowawcy klasy, brak odpowiedniego
obuwia,

b) upomnienie dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin
w semestrze, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazace podejscie
do obowigzkow szkolnych,

€) nagang¢ dyrektora szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin
W semestrze, niszczenie mienia, naganne zachowanie si¢ wobec kolegoéw
I pracownikow szkoty, sfalszowat zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie,

d) nagane dyrektora szkoty za picie alkoholu, razace zachowanie wobec kolegow
I nauczycieli,
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e) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory
otrzymal kare nagany dyrektora, okres zakazu ustala dyrektor szkoty co najmnie;j
na jeden miesiac,

f) przeniesienie do réwnolegltej klasy otrzymuje uczen za wywieranie
destrukcyjnego wptywu na sytuacje wychowawcza klasy,

g) za nieprzestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych ubioru 1 wygladu
uczniowskiego:

— upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

— rozmowa z rodzicem ucznia,

— wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoty,

— obnizenie oceny zachowania na obowigzujacy semestr do nieodpowiedniej,

h) za niezgodne z obowigzujagcymi zasadami korzystanie z telefonu komorkowego |
innych prywatnych urzadzen elektronicznych:

— odebranie uczniowi telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego o
powiadomienie rodzica,

— pisemne upomnienie przez wychowawce,

— zakaz przynoszenia telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych przez ustalony
Czas

— nagana wychowawcy,

1) uczen petnoletni (stuchacz) moze by¢ skreslony z listy uczniow (stuchaczy) jesli
otrzymal wczesniej nagan¢ dyrektora szkoly 1 jego nastepne wykroczenie
kwalifikuje si¢ ponownie do nagany,

J) w przypadku razacego naruszenia regulaminu (kradziez, przemoc, udowodnione
pijanstwo na terenie szkoty, narkotyki — sprzedaz i zazywanie — udowodnione,
wulgarne zachowanie si¢ wobec catosci spotecznosci szkolnej) uczen pelnoletni
(stuchacz) moze by¢ skreslony z listy uczniow (stuchaczy) z pominigciem
gradacji Kkar,

K) skreslony z listy moze by¢ rowniez uczen petnoletni (stuchacz), ktory wszedt w
konflikt z prawem (ukarany prawomocnym wyrokiem sadu), albo popehit czyn
szczegdlnie godzacy w zasady wspotzycia spolecznego, m.in. pobicie, rozbdj,
ponizanie, wymuszanie pieni¢gdzy i innych $wiadczen na kolegach, kradziez,
swiadomie wyrzadzit znaczne szkody w mieniu szkoty,

1) ublizyt godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty, itp.

. Kary za palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie 1 zazywanie narkotykow

okreslajg kontrakty podpisane przez ucznia, rodzica 1 wychowawce.

. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

. Zasada ta nie obowigzuje w przypadku popelnienia przestgpstwa o charakterze

chuliganskim.

. Decyzje o usunigciu ze szkoty podejmuje uchwatg Rada Pedagogiczna, a wykonuje

w drodze decyzji dyrektor.

. W sprawach spornych co do interpretacji statutu lub interwencjach w sprawie jego

przestrzegania decyzje podejmuje komisja mediacyjna do rozwigzania problemu.

. Komisja mediacyjna sktada si¢ z 2 czlonkdéw wyznaczonych przez Samorzad

Uczniowski (Rade Stuchaczy) i 2 wyznaczonych przez Rade Pedagogiczna.
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Komisja mediacyjna moze wystapi¢ o zawieszenie kary.

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia (stuchacza).

9. Uczen lub jego rodzice oraz stluchacz majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

10.Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia (sluchacza),
jezeli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy,
(Rady Stuchaczy lub opiekuna klasy).

11.Uczen (stuchacz) ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoty do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
wymierzenia kary za posrednictwem dyrektora szkoty.

12. Prawo do odwotania wymienione w ust. 2 1 4 przystuguje réwniez rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia.

13.0trzymanie kary przez ucznia (stuchacza), wychowawca (opiekun) odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym w czg$ci przeznaczonej na notatki.

©
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ROZDZIAL VII

DZIAELALNOSC FINANSOWA ZESPOLU SZKOE. OGOLNOKSZTALCACYCH I
ZAWODOWYCH

§ 48

=

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach prowadzi
gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowg szkoty w tym za wykonywanie
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa w zakresie kontroli finansowe;.

3. Zarzad Powiatu w Monkach sprawuje ogdlny nadzér nad realizacja dochodow
1 wydatkow szkoty

4. Starosta Moniecki w ramach pelnionego nadzoru kontroluje przestrzeganie przez
szkote realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych 1 dokonywania wydatkdow.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez
Dyrektora 1 zatwierdzony w ramach budzetu powiatu przez Rade Powiatu.

§ 49

Na podstawie Uchwaty NR XXXIX/195/10 Rady Powiatu w Monkach z dnia 22
wrzesnia 2010r.
w sprawie okreslenia dochodow gromadzonych na wydzielonych rachunkach przez
powiatowe jednostki budzetowe, prowadzace dziatalnos¢ okreslona w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty zrodtami dochodow Zespotu Szkoét
Ogo6lnoksztalcacych 1 Zawodowych w Monkach beda:

1) spadki, zapisy, darowizny na rzecz jednostki budzetowe;;

2) odszkodowania 1 wplaty za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie

albo uzytkowaniu jednostki budzetowej;

3) optaty za jednorazowy wynajem pomieszczen szkolnych (Sali gimnastycznej i

sal lekcyjnych), sprzetu szkolnego (maszyny rolnicze);

4) optaty za wydane duplikaty swiadectw, legitymacji, zaSwiadczen;

5) optaty za korzystanie z miejsc noclegowych w Szkolnych Schroniskach

Mtodziezowych w okresie ferii zimowych i wakacji — letnich;

6) opftaty za jednorazowy wynajem pomieszczen internatu (stotowki, sal

mieszkalnych);

7) dochody z organizacji imprez kulturalnych, narad, konferencji, szkolen;

8) oplaty ucznidw za wyzywienie 1 zakwaterowanie w internacie;

9) optaty pracownikow i innych oséb za zywienie;
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10) dochody ze sprzedazy ptodow rolnych uzyskiwanych w ramach dziatalnosci
warsztatu szkolnego (gospodarstwa rolnego);
11) doptaty do gruntow rolnych z ARIMR;
12) odsetki bankowe od §rodkow finansowych zgromadzonych na rachunku
dochodow.

2. Dochody, o ktorych mowa przeznaczone beda na:
1) sfinansowanie wydatkoéw biezacych 1 inwestycyjnych zwigzanych z
uzyskiwaniem przez jednostke budzetowa dochodéw z tytutdéw wymienionych
w ust. 1;
2) cele wskazane przez spadkodawce lub darczynce
3) remonty lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodow z tytulow
wymienionych w ust.1 pkt.2;
4) finansowanie poprawy warunkow funkcjonowania szkoty, w tym na:
a) zakup $rodkow czystosci,
b) prenumerate prasy,
c) zakup ksigzek do biblioteki, sprzgtu sportowego, pomocy dydaktycznych,
d) zakup materiatow do biezacych remontow pomieszczen szkolnych 1 naprawy
sprzetu szkolnego,
e) zakup materialow na biezace potrzeby szkoty,
f) zakup drukow, swiadectw, dziennikow lekcyjnych itp.,
g) zakup ustug dotyczacych remontéw pomieszczen szkolnych, optat pocztowych,
za rozmowy telefoniczne, energie elektryczna, wode,
h) wydatki zwigzane z organizacjg imprez sportowych 1 rekreacyjnych z mtodziezg
szkolna,
1) zakup nagrod konkursowych oraz innych nagrod rzeczowych wyr6zniajacym si¢
uczniom,
) oplacenie przejazdow ucznidow na zawody sportowe, konkursy 1 olimpiady
przedmiotowe,
k) inne wydatki biezace 1 inwestycyjne niezbedne do funkcjonowania placowek,
1) optaty bankowe
5) zywienie 1 poprawe warunkow funkcjonowania internatow, w tym na:
a) zakup artykuléw zywnosciowych,
b) zakup srodkow czystosci,
c¢) zakup wyposazenia,
d) zakup materialéw do biezacych napraw sprz¢tu 1 remontu pomieszczen
e) zakup oleju opatowego,
f) dofinansowanie zakupu ustug remontowych, pocztowych, telefonicznych,
komunalnych, energii cieplnej i elektrycznej,
g) inne wydatki rzeczowe zwigzane z biezacg dziatalnoscig placowek
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych posiada pieczeé urzedowa
wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sklad, zawierajacych nazwe
zespotu.

Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych zawieraja nazwe szkoty.

W swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych podaje sie
wylacznie nazwe szkoty. Uzywa si¢ pieczeci urzedowych odregbnych dla szkot.
Liceum Ogolnoksztatcace oraz Szkota Zawodowa posiadajg wlasne sztandary oraz
ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny obejmuje zasady obchodow gtownych uroczystosci szkolnych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okre$laja odrebne
przepisy.

Realizowanie zadan obronnych i obrony cywilnej zgodnie z zakresem dzialania
okreslono odrgbnymi przepisami.

10. Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, po konsultacji z organami

szkoty.

Zalaczniki:

Regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego,
Regulamin Internatu, Regulamin Biblioteki Szkolnej, WSO, Regulamin rekrutacji do
klas I w ZSO1Z w Monkach, Procedury dopuszczenia do uzytku szkolnego programu
nauczania
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