ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJII NARODOWEJY

z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r.)

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego;

2) wykaz stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

3) kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) kwalifikacje osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz
szkoty;

3) placdwce - nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne placéwki wymienione w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy, a takze
publiczne i niepubliczne placdéwki doskonalenia nauczycieli;

4) ewaluacji - nalezy przez to rozumie¢ praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane w szkole lub placéwce;

5) ewaluacji zewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

6) ewaluacji wewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang przez dyrektora szkoty lub placéwki;

7) ewaluacji catosciowej - nalezy przez to rozumieé ewaluacje zewnetrzna przeprowadzang w zakresie wszystkich obszaréw,
o ktdrych mowa w § 7 ust. 1;

8) ewaluacji problemowej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng przeprowadzang w zakresie wybranych
problemdw z obszaréw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1;

9) kontroli - nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujacego nadzér pedagogiczny prowadzone w szkole lub
placdwce w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placdwek;

10) wspomaganiu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujacego nadzér pedagogiczny majace na celu
inspirowanie i intensyfikowanie w szkotach i placowkach proceséw stuzacych poprawie i doskonaleniu ich pracy,
ukierunkowanych na rozwoj uczniéw i wychowankéw.

§3

1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 33 ustawy, w trybie
planowych lub doraznych dziatan.

2. Planowe dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez kuratoréw oswiaty sg realizowane zgodnie z podstawowymi
kierunkami polityki oSwiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. Dorazne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny sg realizowane w
przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w § 18
ust. 1.

4. Planowe i dorazne dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez dyrektorow szkét i placowek wynikajg z potrzeb
szkoty lub placéwki.

§ 4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotami i placoéwkami niepublicznymi, wykonujac zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, uwzglednia odpowiednio organizacje i zakres zadan organdw szkoty lub placoéwki, okreslone w statucie szkoty

lub placowki.

§ 5. Nadzdr pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:

1)

jawnos$ci wymagan;



2) wspotdziatania organdw sprawujacych nadzér pedagogiczny z organami prowadzacymi szkoty lub placéwki, dyrektorami
szkot i placéwek oraz nauczycielami;

3) tworzenia warunkdw sprzyjajacych rozwojowi szkét i placéwek;

4) pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywng i petng ocene dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki.

§ 6. Formami nadzoru pedagogicznego s3:
1) ewaluacja;
2) kontrola;
3) wspomaganie.

§ 7. 1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana w nastepujacych obszarach:
1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
2) procesy zachodzace w szkole lub placéwce;
3) funkcjonowanie szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) zarzadzanie szkotg lub placédwka.
2. Ewaluacja zewnetrzna obejmuje:
1) zbieranie i analizowanie informacji w obszarach wymienionych w ust. 1;
2) ustalanie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan, o ktérych mowa w ust. 4, w obszarach wymienionych
w ust. 1.
3. Poziom spetniania przez szkote lub placéwke poszczegdinych wymagan w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany
jako:
1) poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke;
2) poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke;
3) poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placdwke;
4) poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke;
5) poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
5. Wymagania, ktére musza by¢ spetnione w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1, dla ustalenia poziomu D i poziomu B okresla
zatacznik do rozporzadzenia.
6. Wymagania, o ktdrych mowa w ust. 4, stosuje sie, uwzgledniajac typ i rodzaj szkoty lub placéwki, a takze zadania wynikajace
ze statutu szkoty lub placowki.
7. Poziom A ustala sie, jezeli szkota lub placéwka spetnia dane wymaganie na poziomie wyzszym niz poziom B. Poziom C ustala
sie, jezeli szkofa lub placdwka spetnia dane wymaganie na poziomie wyzszym niz poziom D, ale nizszym niz poziom B. Poziom
E ustala sie, jezeli szkota lub placéwka nie spetnia danego wymagania na poziomie D.

§ 8.

1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana przez zespot wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placowka, o ktérej mowa w art. 32a ust. 3 ustawy, oraz kurator
oswiaty mogg wyznaczy¢ wspdlny zespdt w celu przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placéwce.

3. W przypadku organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny innego niz kurator o$wiaty, ewaluacja zewnetrzna moze by¢
rowniez przeprowadzona przez wyznaczong przez ten organ osobe.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, prowadzac ewaluacje zewnetrzng, bierze pod uwage wyniki ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej w szkole lub placéwce.

5. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia zawierajacego:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawng przeprowadzenia ewaluacji;

3) imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej ewaluacje;

4) nazwe i siedzibe szkoty lub placéwki;

5) zakres ewaluacji;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia ewaluacji;

7) piecze¢ i podpis organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Przed rozpoczeciem ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placéwce, zespdt lub osoba wyznaczeni do jej przeprowadzenia
przedstawiajq radzie pedagogicznej zakres i harmonogram ewaluacji.

7. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czynno$ci zwigzanych z ewaluacjq zewnetrzng nie moze zaktdcac pracy szkoty lub
placédwki. Ewaluacja nie powinna trwac dtuzej niz 5 dni roboczych w ciagu kolejnych dwéch tygodni.

8§09.
1. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia ewaluacji zewnetrznej zespot lub osoba, ktorzy przeprowadzili ewaluacje, przedstawiajg
wyniki i wnioski z ewaluacji na zebraniu rady pedagogiczne;j.



2. W terminie 7 dni od dnia zebrania, o ktdrym mowa w ust. 1, zespdt lub osoba, ktdrzy przeprowadzili ewaluacje, sporzadzajq

raport z przeprowadzonej ewaluacji zawierajacy:

1) wyniki ewaluacji;
2) okreslenie poziomu spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 3;
3) wnioski z ewaluacji.

3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 -
kurator o$wiaty, przekazuje dyrektorowi szkoty lub placéwki, w ktérej przeprowadzono ewaluacje, oraz organowi
prowadzacemu szkote lub placdwke.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 2, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 - do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i do kuratora o$wiaty, pisemne, umotywowane zastrzezenia dotyczace raportu.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 4, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku, o
ktérym mowa w § 8 ust. 2 - wspdlnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i kurator o$wiaty, zajmuja stanowisko wobec
tych zastrzezen i przekazujg je dyrektorowi szkoty lub placéwki oraz organowi prowadzacemu szkote lub placdwke, w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o
ktérym mowa w § 8 ust. 2 - wspdlnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i kurator oswiaty, dokonujg zmian w raporcie
przez zamieszczenie odpowiednich adnotacji i przekazujg go dyrektorowi szkoty lub placéwki oraz organowi prowadzacemu
szkote lub placowke.

§ 10. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole lub placéwce poziomu E w odniesieniu
do chocby jednego z wymagan:
1) w obszarze, o ktbrym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1:

a) wobec szkoty lub placéwki publicznej - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoty lub placéwki
opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania zgodnie z art. 34 ust. 2
ustawy,

b) wobec szkoty lub placdwki niepublicznej - organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wydaje polecenie zgodnie z art. 83
ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) w obszarach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, szkota lub placowka wdraza dziatania majace na celu poprawe stanu
spetniania danego wymagania.

§ 11. Kontrola podejmowana przez kuratora o$wiaty w trybie dziatan planowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy kontroli zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

§12.
1. Kontrola jest przeprowadzana przez osobe lub zespdt wyznaczonych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Kontrole przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia zawierajacego:
1) date wydania i numer upowaznienia;
2) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;
3) imie i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli;
4) nazwe i siedzibe szkoty lub placéwki;
5) tematyke kontrolj;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli;
7) pieczet i podpis organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czynnosci kontrolnych nie moze zaktdcaé pracy szkoly lub placéwki. Kontrola nie
powinna trwac dtuzej niz 2 dni robocze.

§ 13.
1. Osoba upowazniona do przeprowadzenia kontroli, zwana dalej "kontrolujgcym":
1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktyczny;
2) zbiera niezbedne dowody stanowigce podstawe ustalen kontroli;
3) zapewnia dyrektorowi szkoty lub placéwki czynny udziat w kontroli;
4) dokumentuje czynnosci kontrolne.
2. Zebrane w toku kontroli dokumenty potwierdzajace przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych stanowig akta kontroli.

§ 14.
1. Kontrolujacy, w terminie 7 dni od dnia zakofczenia kontroli, sporzadza protokét kontroli.
2. Protokét kontroli zawiera:
1) nazwe szkoty lub placdwki, jej siedzibe oraz imie i nazwisko dyrektora szkoty lub placéwki;



2) nazwe i siedzibe organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, imie i nazwisko kontrolujacego oraz date wydania i numer
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;
3) terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbywata sie kontrola;
4) tematyke kontroli;
5) opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz zalecenia, wnioski i uwagi, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 4 ustawy;
6) pouczenie o prawie zgtoszenia przez dyrektora szkoty lub placdwki zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli;
7) parafy kontrolujacego i dyrektora szkoty lub placéwki na kazdej stronie protokotu;
8) podpisy kontrolujacego i dyrektora szkoty lub placéwki oraz miejsce i date podpisania protokotu.
3. Protokét kontroli sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz kontrolujacy przekazuije, za
pos$wiadczeniem odbioru, dyrektorowi szkoty lub placdwki, a drugi wiacza do akt kontroli.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze odmdéwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez dyrektora szkoty lub placdwki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacego.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

2. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny moze zarzadzi¢
przeprowadzenie dodatkowych czynnosci kontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, dokonuje on
zmian w protokole kontroli przez zamieszczenie odpowiednich adnotacji i przekazuje go dyrektorowi szkoty lub placédwki.

4. W przypadku nieuwzglednienia catosci lub czesci zgtoszonych zastrzezen, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
sporzadza pisemne stanowisko wobec zastrzezen i przekazuje je dyrektorowi szkoty lub placéwki, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zastrzezen.

§ 17. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wspomaga szkoty i placéwki w szczegdlnosci przez:
1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli;
2) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk;
3) promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
4) organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw szkét i placowek.

§ 18.

1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

2. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkotach i placowkach;
2) tematyke kontroli planowanych w szkotach i placdwkach.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym ma by¢ przeprowadzona ewaluacja lub kontrola, podaje do publicznej wiadomosci plan nadzoru, o ktérym mowa w
ust. 1.

4. W przypadku wprowadzenia przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zmian w podstawowych kierunkach
realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz wytycznych i poleceniach, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy, w
trakcie roku szkolnego, kurator oswiaty niezwtocznie dostosowuje plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, do tych zmian i
podaje go do publicznej wiadomosci.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zawiadamia dyrektora szkoty lub placowki oraz organ prowadzacy szkote lub
placdwke o zamiarze przeprowadzenia:

1) planowej ewaluacji zewnetrznej i jej zakresie - w terminie 30 dni przed planowanym rozpoczeciem ewaluacji;
2) planowej kontroli i jej tematyce - w terminie 7 dni przed planowanym rozpoczeciem kontroli.

§ 19. Kurator o$wiaty w kazdym roku szkolnym opracowuje i przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i
wychowania, w terminie do dnia 31 pazdziernika, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 20.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki publicznej we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w
ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:



1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placdwki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placdwek;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
C) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placéwki
nadzoru pedagogicznego.
2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 4,
lub do innych zagadnien uznanych w szkole lub placéwce za istotne w dziatalnosci szkoty lub placéwki.
3. W celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdélnosci obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej
szkoty lub placéwki.

§ 21.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
2. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkdt i placowek;
3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

§ 22. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placdéwki publicznej przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 23.

1. Ustala sie nastepujacy wykaz stanowisk w kuratoriach oéwiaty oraz urzedach innych organéw sprawujacych nadzoér
pedagogiczny i podporzadkowanych im jednostkach organizacyjnych, ktérych zajmowanie wymaga kwalifikacji
pedagogicznych:

1) w urzedach obstugujacych ministréw, ktorzy wykonujq zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego: wizytatorzy, starsi
wizytatorzy i gtéwni wizytatorzy;
2) w kuratoriach odwiaty:
a) kuratorzy o$wiaty oraz wicekuratorzy oswiaty koordynujacy prace komdrek organizacyjnych, ktorych statutowym
zadaniem jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) kierownicy komdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w lit. a,
C) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;
3) w specjalistycznych jednostkach nadzoru utworzonych na podstawie art. 32a ust. 1 lub 1a ustawy:
a) dyrektorzy jednostek i inni pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze i wykonujacy statutowe i regulaminowe
zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtéwni wizytatorzy;
4) w okregowych zespotfach nadzoru pedagogicznego przy sadach okregowych, utworzonych przez Ministra Sprawiedliwosci:
a) kierownik zespotu - starszy wizytator, wykonujacy zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;
5) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotami przy zaktadach karnych i
aresztach $ledczych: wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtéwni wizytatorzy.
2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem stanowiska kuratora o$wiaty, moga by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie, majacy co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej i:
a) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub
b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli, lub
c) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacjg
pracy szkot i placowek;
2) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukornczone formy doskonalenia
w zakresie administracji lub zarzadzania.
3. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1, do zakresu
zadan ktérych nalezy przeprowadzanie ewaluacji w szkofach i placdwkach, sg obowigzane do ukonczenia, przynajmniej raz
na dwa lata, doskonalenia w zakresie ewaluacji, organizowanego na zlecenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, z zastrzezeniem ust. 4.



4. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, do zakresu
zadan ktorych nalezy przeprowadzanie ewaluacji w szkotach i placéwkach artystycznych, sa obowigzane do ukonczenia
dodatkowego doskonalenia w zakresie ewaluacji uwzgledniajgcego specyfike tych szkét i placowek, organizowanego na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska kuratora o$wiaty okresla ustawa.

§ 24. Kurator o$wiaty oraz inne organy sprawujgce nadzor pedagogiczny mogaq zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5a ustawy, osobom posiadajacym wyksztatcenie wyzsze magisterskie i dorobek
naukowy lub znaczacy dorobek zawodowy w zakresie dziedziny zwigzanej z przedmiotem badan lub ekspertyz.

§ 25. Do dnia 31 grudnia 2009 r. w urzedach obstugujacych ministréw, ktorzy wykonujg zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego, stanowiskami, ktérych zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych, sg takze stanowiska dyrektoréw lub
zastepcow dyrektorow departamentéw (réwnorzednych komorek organizacyjnych) oraz radcow ministrow i naczelnikow
wydziatéw (réwnorzednych komérek organizacyjnych), wykonujacych statutowe i regulaminowe zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego. Przepis § 23 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 26. W roku szkolnym 2009/2010:
1) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami podajq do publicznej wiadomosci plan nadzoru
pedagogicznego, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, w terminie 7 dni od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia;
2) dyrektorzy szkot i placdwek publicznych przedstawiajg radom pedagogicznym plan nadzoru pedagogicznego, o ktorym
mowa w § 21 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.®

D" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - oéwiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji
Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006
r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235,
poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.

¥ Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0séb, ktérym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703), ktore utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009
r. na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela
oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).

ZALACZNIK

WYMAGANIA WOBEC SZKOL I PLACOWEK, KTORE MUSZA BYC SPELNIONE W OBSZARACH, O KTORYCH MOWA
W § 7 UST. 1 ROZPORZADZENIA, NA POZIOMIE D I POZIOMIE B

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI"V

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE], WYCHOWAWCZE] 1 OPIEKUNCZE]
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA. Przedszkole osigga
cele zgodne z polityka oswiatowq panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie Char'fakterysty_ka _ Charakterysty_ka wymagania na
wymagania na poziomie D poziomie B
1.1. Dzieci Dzieci nabywajg wiadomosci i W przedszkolu diagnozuje sie i
nabywaja umiejetnosci okresSlone w analizuje osiggniecia dzieci,
wiadomosci i podstawie programowej uwzgledniajac ich mozliwosci

umiejetnosci wychowania przedszkolnego. rozwojowe, formutuje sie i wdraza




whnioski z tych analiz. Wdrozone
wnioski przyczyniajq sie do

rozwijania umiejetnosci dzieci.
. . . Dzieci sg wdrazane do
. . Dzieci chetnie uczestniczg w . . . .
1.2. Dzieci sg . samodzielnosci w podejmowaniu
zajeciach prowadzonych w - .
aktywne roznorodnych aktywnosci na rzecz
przedszkolu.

wiasnego rozwoju.

Dzieci czujq sie w przedszkolu Dzieci wiedzq, jakich zachowan sie

: : od nich oczekuje.
bezpiecznie. A
) . W przedszkolu analizuje sie
W przedszkolu diagnozuje sie . o
1.3. R L podejmowane dziatania
zachowania dzieci. Podejmuje X
Respektowane sq . : : wychowawcze majgce na celu
sie dziatania wychowawcze - . .
normy spoteczne . - ) eliminowanie zagrozen oraz
majace na celu eliminowanie o - .
., - wzmachianie wiasciwych zachowan,
zagrozen oraz wzmacnianie A Y2
. . ocenia sie ich skutecznosc oraz
wiasciwych zachowan.

modyfikuje w razie potrzeb.

2. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.
Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu
koncepcji pracy.
W przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.

Wymaganie Charakterysty.ka wymagania Charz_zlkterysty_ka _
na poziomie D wymagania na poziomie B
Koncepcja pracy przedszkola
jest analizowana i
2.1. Przedszkole ma Przedszkc_)Ie dziata zgodnie z modyfikowana w razie
koncepcje pracy przyjeta przez rade potrzeb.
pedagogiczng koncepcjq pracy. Koncepcja pracy przedszkola
jest znana rodzicom i przez
nich akceptowana.

Oferta zaje¢ prowadzonych w

2.2, Oferta zajec

., przedszkolu jest
umozliwia realizacje Oferta zajec prowadzonych w modyfikowana, wzbogacana i
odstaw przedszkolu wynika z podstawy umozliwi’a OZWOi
rI; ramovze' programowej wychowania zainteresowan dzieJci
I:N ghowaniaJ przedszkolnego. Oferta zajec Przedszkole reaIizu'é

y odpowiada potrzebom dzieci. : lzte
przedszkolnego nowatorskie rozwigzania
programowe.

Procesy wspomagania rozwoju i Procesy wspomagania rozwoju
edukacji dzieci sg realizowane w i edukacji dzieci przebiegajace
2.3. Procesy przedszkolu z wykorzystaniem w przedszkolu sg
wspomagania zalecanych warunkdéw i sposobu monitorowane i doskonalone.
rozwoju i edukacji realizacji podstawy programowej  Whnioski z monitorowania
dzieci maja charakter wychowania przedszkolnego. proceséw wspomagania
zorganizowany Procesy wspomagania rozwoju i  rozwoju i edukacji dzieci sq
edukacji dzieci przebiegajgce w  wykorzystane w planowaniu
przedszkolu sg planowane. tych proceséw.




2-4. Procesy Nauczyciele wspotdziatajg w Nauczyciele wspomagajq

wspomagania S - , e .
pomag .. tworzeniu i analizie procesow siebie nawzajem w
rozwoju i edukacji : L . . - N
L wspomagania rozwoju i edukacji  organizowaniu i realizacji
dzieci sq efektem - . . .
wspoldziatania dzieci podejmowanych w procesow wspomagania
P - przedszkolu. rozwoju i edukacji dzieci.
nauczycieli

W przedszkolu dostosowuje
sie dziatania do mozliwosci i

2 o e = W przedszkolu rozpoznaje sig potrzeb rozwojowych dzieci

dzllalama sl!.| ZaC® ozliwodci i potrzeby rozwojowe o S
wyrownywaniu szans dzieci uwzgledniajac indywidualizacje
edukacyjnych ' procesu wspomagania rozwoju

i edukacji dzieci.

Y Dotyczy réwniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych oraz form wychowania
przedszkolnego innych niz przedszkole lub oddziat przedszkolny zorganizowany w szkole podstawowej.

3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM.
Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziatla.
Przedszkole wspolpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i

lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
Wymaganie Charakterystyka wyn?:ga;z:(atir::tgfizmie
wymagania na poziomie D B

W dziataniach przedszkola sq
uwzgledniane mozliwosci i
potrzeby Srodowiska.
Wspdtpraca przedszkola z

Przedszkole podejmuje
3.1. Wykorzystywane sg inicjatywy na rzecz $rodowiska.

zarszzlt):z ‘S‘;I";J: %vr::::a: | Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
roszo'u ? Instytucjami i organizacjami dziataj Jc mi w grodowijsku
) dziatajgcymi w Srodowisku. wphyw ;a}(grzystnie na rozwéj
dzieci.

Przedszkole wykorzystuje
3.2. Wykorzystywane sq informacje o losach dzieci,

informacje o losach ktére uczeszczaty do Dzieci, ktére uczeszczaty do
dzieci, ktore przedszkola, do doskonalenia przedszkola, dobrze sobie
radzg w szkole.

uczeszczaly do efektow nauczania i

przedszkola wychowania.

Przedszkole prezentuje i
upowszechnia informacje o
ofercie zaje¢ prowadzonych w Przedszkole promuje w

3.3. Promowana jest przedszkolu oraz Srodowisku wartosc¢
wartos¢ wychowania  podejmowanych dziataniach. wychowania przedszkolnego.
przedszkolnego Przedszkole informuje Przedszkole jest pozytywnie
Srodowisko o celowosci i postrzegane w Srodowisku.

skutecznosci podejmowanych
przez przedszkole dziatan.




Przedszkole pozyskuje i
wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swojej pracy.
Przedszkole wspiera rodzicéw
w wychowaniu dzieci.

Rodzice wspdtdecydujg w
sprawach przedszkola i
uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

3.4. Rodzice sa
partnerami przedszkola

4. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Charakterystyka

Wymaganie wymagania na poziomie Charakterysty_ka wymagania na
D poziomie B

Nauczyciele wspdlnie planujq dziatania

4.1. FL’mkcjonuje Nauczy_ciele pra_cuja podejmowane w przedszkolu
wspotpracaw  zespotowo i analizujg efekty rozwiazuja problemy i doskona’Ia
zespotach Swojej pracy.

metody i formy wspotpracy.

Nauczyciele sgq angazowani

: Ewaluacja wewnetrzna jest
w ewaluacje wewnetrzng

prowadzona z udziatem zespotéw

podejmowang w nauczycieli
4.2. Sprawowany przedszkolu. . hauczyciell.
b o o Whioski wynikajace z wewnetrznego
jest wewnetrzny Whioski wynikajace z q q . rua d
nadzor wewnetrznego nadzoru nadzoru pe acci;ogl_cznego stuzq do
pedagogiczny pedagogicznego sg wprowadzania zmian w

funkcjonowaniu przedszkola i sq
wykorzystywane do rozwoju
przedszkola.

wykorzystywane do
planowania pracy
przedszkola.

Podejmowane sg skuteczne dziatania
wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie przedszkola w celu

poprawy warunkow realizacji
przyjetych w przedszkolu programow
wychowania przedszkolnego i
poszerzania oferty zajec.

Warunki lokalowe i
4.3. Przedszkole  wyposazenie umozliwiajq
ma odpowiednie realizowanie przyjetych w
warunki lokalowe przedszkolu programow
i wyposazenie wychowania
przedszkolnego.

II. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZIOW, SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL
ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO ORAZ
OSRODKOW DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE]J, WYCHOWAWCZE] 1 OPIEKUNCZE]
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] SZKOtY LUB PLACOWKI.
Szkota lub placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowq panstwa.
Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

w . Chara!(terystyk_a . Charakterystyka
ymaganie wymagania na poziomie . ..

D wymagania na poziomie B
1.1. Analizuje sie wyniki Wyniki sprawdzianu i Do analizy wynikow

sprawdzianu?, egzaminu egzamindw sa analizowane sprawdzianu i egzaminéw
gimnazjalnego®, w celu poprawy jakoéci  wykorzystuje sie réznorodne




egzaminu maturalnego i pracy szkoty lub placéwki. metody analizy wynikdw.

egzaminu W szkole lub placéwce sg Wdrazane w szkole lub
potwierdzajacego wdrazane wnioski z analizy  placowce wnioski z analizy
kwalifikacje zawodowe  wynikdw sprawdzianu i wynikdw sprawdzianu i
egzamindw. egzamindw przyczyniajq sie do
wzrostu efektdéw ksztatcenia.
Uczniowie nabywajq W szkole lub placéwce
wiadomosci i umiejetnosci formutuje sie i wdraza wnioski z
okreslone w podstawie analizy osiggniec ucznidw,
1.2. Uczniowie nabywaja programowej. dostrzegane sq mozliwosci
wiadomosci i W szkole lub placéwce uzyskiwania przez uczniow
umiejetnosci diagnozuje sie i analizuje lepszych wynikéw w nauce.
osiggniecia uczniow, Wdrozone wnioski przyczyniajq
uwzgledniajgc ich sie do poprawy wynikow w
mozliwosci rozwojowe. nauce uczniow.

Uczniowie sg samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych

Uczniowie chetnie aktywnosci na rzecz wtasnego
1.3. Uczniowie sa uczestniczg w zajeciach rozwoju i rozwoju szkoty lub
aktywni prowadzonych w szkole lub placéwki.
placowce. W szkole lub placéwce realizuje
sie dziatania zainicjowane przez
uczniow.
Uczniowie czujq sie w
szkole lub placowce Uczniowie prezentujg wiasciwe
bezpiecznie i wiedza, jakich zachowania.
zachowan sie od nich W szkole lub placéwce analizuje
oczekuje. sie podejmowane dziatania

W szkole lub placowce wychowawcze majace na celu
1.4. Respektowane sa : o . .- : L
diagnozuje sie zachowania  eliminowanie zagrozen oraz
normy spoteczne

uczniéw. Podejmuje sie wzmacnianie wiasciwych
dziatania wychowawcze zachowan, ocenia sie ich
majace na celu skutecznos$¢ oraz modyfikuje w
eliminowanie zagrozen oraz razie potrzeb, uwzgledniajac
wzmacnianie wiasciwych inicjatywy uczniow.
zachowan.

2 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogélnoksztatcacej szkoty
muzycznej I stopnia oraz w klasie III ogdlnoksztatcacej szkoty baletowe;.

% Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie III ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej
II stopnia, w klasie III ogdinoksztatcacej szkoty sztuk pieknych oraz w klasie VI ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.
Procesy zachodzace w szkole lub placowce stuzq realizacji przyjetej w szkole
lub placowce koncepcji pracy.
W szkole lub placéwce dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.




Charakterystyka ]
Wymaganie wymagania na poziomie Charakterystyka wymagania na
D poziomie B

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki
Szkota lub placdwka dziata jest analizowana i modyfikowana w
2.1. Szkota lub zgodnie z przyjetg przez rad razie potrzeb. Koncepcja prac
placéwka ma g przyjeta p € p . pCja pracy

koncepcje pracy pedagogiczng koncepcjq szkoty lub placowki jest znana i
pracy. akceptowana przez uczniow i
rodzicow.
Oferta edukacyjna wynika z Oferta edukacyjna jest
2.2. Oferta podstawy programowej. modyfikowana, wzbogacana i
edukacyjna Oferta edukacyjna umozliwia rozwoj zainteresowan
umozliwia odpowiada potrzebom uczniéw.
realizacje podstawy  ucznidw i rynku pracy. Szkota lub placéwka realizuje
programowej Monitoruje sie realizacje nowatorskie rozwigzania
podstawy programowej. programowe.
Procesy edukacyjne przebiegajgce w
Procesy edukacyjne sq szkole lub placowce sg
realizowane w szkole lub monitorowane i doskonalone.
placodwce z wykorzystaniem Whnioski z monitorowania proceséw
zalecanych warunkéw i edukacyjnych sg wykorzystywane w
sposobu realizacji podstawy planowaniu tych procesow.
programowej. Nauczyciele pracujq wspolnie z
Procesy edukacyjne uczniami nad doskonaleniem
2.3. Procesy przebi,egajqce w szkole lub pro_cesc')w edgkagyjnych.
. . placowce sg planowane. Nauczyciele stosujq rozne sposoby
edukacyjne maja : . - . P
charakter Proce;y edukacyjne sq wspierania i mc_>tywowa_ma_uczn|ow
. zorganizowane w Sposob W procesie uczenia sie.
zorganizowany . T _
sprzyjajacy uczeniu sie. Informacja o postepach w nauce

Ocenianie ucznidéw daje im otrzymana w wyniku oceniania
informacje o ich postepach w  uczniéw pomaga im uczyc sie i
nauce oraz motywuije ich do planowac swdj indywidualny proces

dalszej pracy. uczenia sie.
W szkole lub placdwce W szkole lub placéwce analizuje sie
monitoruje sie osiggniecia wyniki monitorowania osiggniec¢

uczniow. uczniow i wdraza sie wnioski z tych
analiz.
Nauczyciele wspomagajq siebie
2.4. Procesy nawzajem w organizowaniu i
edukacyjne s Nauczyciele wspétdziatajg w  realizacji proceséw edukacyjnych.
efektem tworzeniu i analizie proceséw Wprowadzanie zmian dotyczacych
wspotdziatania edukacyjnych. przebiegu proceséw edukacyjnych
nauczycieli nastepuje w wyniku wspdinych
ustalenn miedzy nauczycielami.
Dziatania wychowawcze Dziatania wychowawcze
2.5. Ksztaltuje sie podejmowane w szkole lub podejmowane w szkole lub
postawy uczniow placéwce sg spojne i placéwce sg planowane i

adekwatne do potrzeb =~ modyfikowane zgodnie z potrzebami




uczniow. ucznidw oraz z ich udziatem.

Uczniowie uczestniczg w Dziatania wychowawcze
dziataniach edukacyjnych podejmowane w szkole lub
sprzyjajacych ksztattowaniu i placéwce sg analizowane i
uzyskiwaniu pozagdanych  wdrazane sa wnioski z tych analiz.
postaw.
2.6. Prowadzone sa I . W szkole be pI_acow_ce 5
- - X Uczniowie osiggajq sukcesy prowadzone dziatania zwiekszajace
dziatania stuzace dukacvi . h dukacvi o,
wyréwnywaniu edukacyjne _r|1_a miarg swoic szalnsde edu ac_y]dne t_ngn:_ow,_
szans edukacyjnych mozliwosci. uwzgledniajace indywidualizacje

procesu edukacji.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Szkota lub placéwka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Szkota lub placowka wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju
wiasnego i lokalnego.

Szkota lub placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Wymaganie Charakterysty_ka wymagania Char?kterysty_ka _
na poziomie D wymagania na poziomie B

W dziataniach szkoty lub
placowki sg uwzgledniane

Szkota lub placéwka podejmuije mozliwosci i potrzeby
3.1. Wykorzystywane inicjatywy na rzecz srodowiska. Srodowiska.
sq zasoby srodowiska Szkota lub placdéwka Wspotpraca szkoty lub
na rzecz wzajemnego wspodtpracuje z instytucjami i placéwki z instytucjami i
rozwoju organizacjami dziatajagcymi w  organizacjami dziatajgcymi w
Srodowisku. $rodowisku wptywa

korzystnie na rozwadj
edukacyjny uczniow.

Szkota lub placdéwka
wykorzystuje informacje o losach Absolwenci sg przygotowani
3.2. Wykorzystywane absolwentéw do doskonalenia  do dalszego ksztatcenia lub
sq informacje o losach efektéw nauczania i wychowania  funkcjonowania na rynku

absolwentow i w roznych formach pracy na miare swoich
wspotpracuje ze swoimi mozliwosci.
absolwentami.

Szkota lub placowka prezentuje i
upowszechnia informacje o
ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i
osiggnieciach.

Szkota lub placdéwka informuje
Srodowisko o celowosci i
skutecznosci podejmowanych
przez nig dziatan.

3.4. Rodzice sa Szkofa lub placo_w_ka pozys!<u1e i Rodzice wspo’rdecydUJalw _
. wykorzystuje opinie rodzicow na sprawach szkoty lub placowki
partnerami szkoty - ) .
temat swojej pracy. I uczestnicza w

Szkota lub placdwka promuije
w Srodowisku potrzebe
uczenia sie.

Szkota lub placowka jest
pozytywnie postrzegana w
Srodowisku.

3.3. Promowana jest
wartosc¢ edukacji




Szkota lub placéwka wspiera  podejmowanych dziataniach.
rodzicébw w wychowaniu dzieci.

4. ZARZADZANIE SZKOLA LUB PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placowki.

W . Chara!(terystyk_a . Charakterystyka wymagania na
ymaganie wymagania na poziomie ..
D poziomie B
Nauczyciele wspdlnie planujg
4.1. Funkcjonuje Nauczyciele pracujgq dziatania podejmowane w szkole lub
wspotpracaw  zespotowo i analizujg efekty  placdwce, rozwigzujg problemy i
zespotach swojej pracy. doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele sgq angazowani
w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w szkole lub

Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona z udziatem zespotéw
nauczycieli.

4.2. Sprawowany placowce. . o
. . S Whioski wynikajace z wewnetrznego
jest wewnetrzny Whioski wynikajgce z q q : tuza d
nadzor wewnetrznego nadzoru nadzoru pe ac?ogl_czneg_o stuzq do
pedagogiczny pedagogicznego sq wprowadzania zmian W

funkcjonowaniu szkoty lub placéwki i

wykorzystywane do sq wykorzystywane do rozwoju szkoty

planowania pracy szkoty lub

placowki. lub placéwki.
Podejmowane sg skuteczne dziatania
4.3. Szkota lub Warunki lokalowe i wzbogacajgce warunki lokalowe i
placowka ma wyposazenie umozliwiajg ~ wyposazenie szkoty lub placéwki w
odpowiednie realizowanie przyjetych w  celu poprawy warunkéw realizacji
warunki lokalowe i szkole lub placowce przyjetych w szkole lub placéwce
wyposazenie programow nauczania. programdw nauczania i poszerzania

oferty zajec.

III. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH,
MLODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MEODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCIJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH, SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH,
OSRODKOW REWALIDACYINO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE I
WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTY(;ZNEJ, WYCHOWAWCZE,J I OPIEKUNCZE)
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PLACOWKI.
Placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowq panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie Char?kterysty_ka _ Charakterysty_ka wymagania
wymagania na poziomie D na poziomie B
1.1 W placowce diagnozuje siei W placdéwce formutuje sie i wdraza
v . analizuje potrzeby i mozliwosci wnioski z analizy potrzeb i
Wychowankowie . e ,
. wychowankow. mozliwosci wychowankow.
nabywaja : . . . o
. 7 Wychowankowie nabywajq  Rozwoj wychowankow planuje sie
wiadomosci i . foe P : . : -
wiadomosci i umiejetnosci indywidualnie, uwzgledniajac

umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi postepy wychowanka.




potrzebami i mozliwosciami.

Wychowankowie sq samodzielni w

1.2 Wychowankowie chetnie podejmowaniu réznorodnych
o uczestnicza w zajeciach aktywnosci na rzecz wtasnego
Wychowankowie sa o . Lo
aktywni prowadzonych przez rozwoju i rozwoju placowki.
placowke. W placowce realizuje sie dziatania
zainicjowane przez wychowankow.
Wychowankowie czujg sie w Wychowankowie prezentujq
placéwce bezpiecznie i wiedza, wihasciwe zachowania.
jakich zachowan sie od nich W placéwce analizuje sie
oczekuje. podejmowane dziatania
W placoéwce diagnozuije si wychowawcze majgce na celu
1.3. Respektowane b . 9 )€ SI& yene ) jace 1
zachowania wychowankow. eliminowanie zagrozen oraz
$q normy spoteczne AR . . - .
Podejmuje sie dziatania wzmacnianie wiasciwych
wychowawcze majgce na celu zachowan, ocenia sie ich
eliminowanie zagrozen oraz  skutecznos¢ oraz modyfikuje w
wzmacnianie wasciwych razie potrzeb, uwzgledniajac
zachowan. inicjatywy wychowankdw.

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodzace w placowce stuzq realizacji przyjetej w placowce
koncepcji pracy.
W placowce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.
Charakterystyka .
Wymaganie Wymagania na Charakterysty_ka wymagania na
L2 poziomie B
poziomie D
Placowka dziata zgodnie z Koncepcia pracy placéwki iest
2.1. Placowka ma przyjeta przez rade ) pcja pracy b ) :
. . . analizowana i modyfikowana w razie
koncepcje pracy pedagogiczng koncepcjq
potrzeb.
pracy.
2.2, Oferta Oferta edukacyjna Mom,toru_Je SI& reah;qqe zadan
. o placowki w kontekscie potrzeb
edukacyjna placowki pozwala na .
AL . . Lo wychowankow.
umozliwia realizacje zadan placowki i L :
.. , ; Oferta edukacyjna jest modyfikowana,
realizacje zadan odpowiada potrzebom S .
ARIE . wzbogacana, umozliwia rozbudzanie i
placowki wychowankow.

rozwijanie postaw prospotecznych.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w

Procesy edukacyjne placéwce sq monitorowane i
przebiegajace w placowce doskonalone.
sq planowane. Whnioski z monitorowania proceséw
2.3. Procesy .
. . Czas spedzany przez edukacyjnych sg wykorzystywane do
edukacyjne maja . p . .
wychowankow w placowce planowania tych procesow.
charakter . . N X ..
zoraanizowan jest efektywnie Dokonuje sie analizy efektywnosci
9 y wykorzystany. wykorzystania czasu spedzanego
W placéwce monitoruje sie  przez wychowankow w placowce, z
osiggniecia wychowankdw. uwzglednieniem ich potrzeb.

W placéwce analizuje sie wyniki




monitorowania osiggnie¢
wychowankow i wdraza sie wnioski z
tych analiz.

Nauczyciele monitorujq jakos¢
procesow edukacyjnych, wnioski z

2.4. Procesy ) : . .
. . gt s monitorowania s omawiane i
edukacyjne sa Nauczyciele wspotdziatajg
o . wykorzystywane w pracy.
efektem w tworzeniu i analizie : :
oy . , . Wprowadzanie zmian dotyczacych
wspotdziatania procesow edukacyjnych. ) . .
- przebiegu procesow edukacyjnych
nauczycieli . . .
nastepuje w wyniku wspolnych
ustalen miedzy nauczycielami.
Dziatania wychowawcze
podejmowane w placéwce
sq spojne i adekwatne do Dziatania wychowawcze
potrzeb wychowankow. podejmowane w placéwce sq
2.5. Ksztaltuje sie Wychowankowie planowane i modyfikowane, z
postawy uczestnicza w dziataniach  udziatem wychowankow. Dziatania
wychowankow edukacyjnych wychowawcze podejmowane w
sprzyjajacych placéwce sq analizowane i wdrazane
ksztattowaniu i sq wnioski z tych analiz.
uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

W placéwce sq prowadzone dziatania
Wychowankowie osiggajq zwiekszajace szanse edukacyjne
sukcesy na miare swoich wychowankow, uwzgledniajace
mozliwosci. indywidualizacje dziatan
podejmowanych wobec wychowanka.

2.6. Prowadzone sa
dziatania stuzace
wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

3. FUNKCJIONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Placowka wspolpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i

lokalnego.
Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
Charakterystyka Charakterystyka

Wymaganie - s - ..
wymagania na poziomie D wymagania na poziomie B

Wspdtpraca placéwki z
Placowka wspétpracuje z instytucjami i organizacjami
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku
dziatajagcymi w Srodowisku.  wptywa korzystnie na rozwdj
wychowankow.

3.1. Wykorzystywane

sq zasoby srodowiska

na rzecz wzajemnego
rozwoju

Placéwka prezentuije i
upowszechnia informacje o
ofercie edukacyjnej oraz
3.2. Promowana jest podejmowanych dziataniach i
wartos¢ edukacji osiggnieciach.
Placowka informuje
Srodowisko o celowosci i
skutecznosci podejmowanych

Placéwka promuje w
Srodowisku prospoteczne
zachowania.
Placowka jest pozytywnie
postrzegana w $rodowisku.




przez nig dziatan.

Rodzice uzyskujg w placéwce
- Placowka wspiera rodzicow w pomoc i wsparcie w trudnych
ali-n3e.r§(|:jizul:aecf’)a\llvki wychowaniu i zrozumieniu sytuacjach.
P P aktualnej sytuacji dzieci. Rodzice wspétdecydujg w
sprawach placowki.

4. ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

Charakterystyka Charakterystyka wymagania na

Wymaganie wymagania na poziomie D poziomie B
Nauczyciele wspdlnie planujq
4.1. Funkcjonuje Nauczyciele pracujq dziatania podejmowane w
wspotpraca w zespotowo i analizujg efekty  placdwce, rozwigzujq problemy i
zespotach swojej pracy. doskonalg metody i formy
wspotpracy.
Ewaluacja wewnetrzna jest
Nauczyciele sg angazowani w prowadzona z udziatem zespotow
ewaluacje wewnetrzng nauczycieli.
4.2. Sprawowany podejmowang w placowce. Whioski wynikajace z
jest wewnetrzny Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
nadzor wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do
pedagogiczny pedagogicznego sg wprowadzania zmian w
wykorzystywane do funkcjonowaniu placowki i sq
planowania pracy placowki. wykorzystywane do rozwoju
placéwki.
4.3. Placowka ma : . Podejmowane sq_skuteczne .
Warunki lokalowe i dziatania wzbogacajgce warunki

odpowiednie . . . o -

- . wyposazenie umozliwiajg  lokalowe i wyposazenie placowki w

warunki lokalowe i ; ) . o . o

.. realizowanie zadan placowki. celu poprawy warunkdéw realizacji
wyposazenie , Lo
zadan placowki.

IV. WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

1. EFEKTY DZIALALNOéCI,DYDAKTYCZNEJ, WYCI-IpWAWCZEJ I OPIEKUNCZE)
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] PLACOWKI. Placowka osiaga cele
zgodne z polityka oswiatowq panstwa.

Placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie Char:_:lkterysty_ka _ Charakterysty_ka wymagania
wymagania na poziomie D na poziomie B
Placowka prowadzi dziatania W placéwce analizuje sie potrzeby
1.1. Potrzeby os6b pozwaa]qce ogo_bom osob,kor_zysta]alcych z ofer_ty
. korzystajacym z jej oferty placowki i na tej podstawie
korzystajacych z . . : .
PR zaspokajac ich potrzeby. wprowadza sie zmiany w ofercie.
oferty placowki sa : . A .
- Osoby korzystajace z oferty W placowce analizuje sie dziatania
realizowane o : . . :
placowki uzyskujgq wsparcie podejmowane w zakresie

pozwalajgce im rozwijac sie i udzielania wsparcia osobom




odnosic sukcesy na miare  korzystajacym z oferty placowki, a

swoich mozliwosci oraz takze mozliwosci uzyskiwania
nabywajq wiadomosci i przez te osoby nowych
umiejetnosci zgodnie ze swoimi wiadomosci i umiejetnosci i na tej
potrzebami. podstawie formutuje sie wnioski.

Whioski przyczyniajq sie do
planowania nowych, jakoSciowo
lepszych propozycji oraz do
wzbogacania oferty placowki.
W placéwce dokonuije sie analizy
atrakcyjnosci oferty i na tej

1.2. Osoby _ . podstawie wprowadza sie zmiany.
korzystajace z Osoby chetnie korzystaja z Zdanie 0sdb korzystajacych z
oferty placowki sa oferty placowki. oferty placowki jest
aktywne wykorzystywane do podniesienia

atrakcyjnosci oferty placéwki.
W placéwce diagnozuje sie
Osoby korzystajace z oferty potrzeby oséb korzystajacych z

1.3. Osoby placdéwki akceptujq zasady oferty placéwki, systematycznie
korzystajace z wspotpracy z placowka. zbiera sie informacje pochodzace
oferty placowki sq W placowce analizuje sie od tych oséb oraz modyfikuje sie
zadowolone z poziom satysfakcji oséb dziatania w miare potrzeb.
dzialalnosci korzystajacych z oferty Placéwka doskonalenia nauczycieli
placowki placowki oraz wycigga sie i i biblioteka pedagogiczna
wdraza wnioski z tych analiz. systematycznie wspotpracujg z
nauczycielami.

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodzace w placéwce stuzq realizacji przyjetej w placéwce
koncepcji pracy.
W placowce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséow

edukacyjnych.
Wymaganie Charakterystyka wymagania na wynsah:::(atiray:tgzkizmie
poziomie D B

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i biblioteka
pedagogiczna dziata zgodnie z Koncepcja pracy placowki
2.1. Placowka ma przyjetg przez rade pedagogiczng jest analizowana i
koncepcje pracy koncepcjq pracy. Placdwka modyfikowana w razie
doskonalenia nauczycieli dziata potrzeb.
zgodnie z przyjetg przez nauczycieli
koncepcjq pracy.

Oferta placowki pozwala na Mon'to"l{le S'erea!lzaC]Q
zadan placowki w

2.2. Oferta placowki o , C
i .. realizacje zadan placowki i - .
umozliwia realizacje . . kontekscie potrzeb osob
, , odpowiada potrzebom osob .
zadan placowki . Co korzystajacych z oferty
korzystajacych z oferty placowki. placowki




Oferta placéwki jest
modyfikowana i
wzbogacana.

Procesy edukacyjne
przebiegajace w placowce
sq monitorowane i
doskonalone.

2.3. PI:OCESY _ Procesy ed,ukachne przebiegajace Whnioski 7 monitorowania
edukacyjne maja w placowce sq planowane. . .
: 1 procesow edukacyjnych sg
charakter Nauczyciele wspotdziatajg w
. . S . : . wykorzystywane w
zorganizowany i sq tworzeniu i analizowaniu warunkow : ,
. : . .~ planowaniu tych procesow.
efektem sprzyjajacych osigganiu sukcesow : .
- . . Wprowadzanie zmian
wspotdziatania przez osoby, na rzecz ktorych .
- s dotyczacych przebiegu
nauczycieli dziataja. . :
procesow edukacyjnych
nastepuje w wyniku
wspdlnych ustalen miedzy
nauczycielami.
2.4. Prowadzone sa W placéwce analizuje sie
dzialania stuzace Placéwka dba o dostep do swojej dostep do oferty, formutuje
wyrownywaniu szans oferty. sie i wdraza wnioski z tych
edukacyjnych analiz.

3. FUNKCIJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i

lokalnego.
Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
. Charakterystyka
Wymaganie Charakterysty_ka wymagania na Wymagania na
poziomie D e
poziomie B
, , . Wspotpraca placowki z

Placowka wspotpracuje z instytucjami i

instytucjami i organizacjami
3.1. Wykorzystywane dziatajagcymi w Srodowisku. Poradnia
sq zasoby srodowiska psychologiczno-pedagogiczna
na rzecz wzajemnego wspoOtpracuje réwniez z rodzicami w
rozwoju diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow.

organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku wptywa
korzystnie na dziatalnos¢
placéwki.
W dziataniach placéwki sg
uwzgledniane mozliwosci i
potrzeby Srodowiska.

Placéwka prezentuje i upowszechnia
informacje o swojej ofercie oraz
podejmowanych dziataniach i
osiggnieciach.

Placowka informuje Srodowisko o
celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez nig dziatan.

Placowka promuje w
Srodowisku znaczenie
swoich dziatan dla
edukadji.
Placowka jest pozytywnie
postrzegana w $rodowisku.

3.2. Promowana jest
wartosc edukacji

4. ZARZADZANIE PLACOWKA.




Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

Charakterystyka Charakterystyka wymagania na

Wymaganie wymagania na poziomie D poziomie B
.. . . Nauczyciele wspdlnie planuj
4.1. Ft’mkqonu]e Nauczy_oele practia dziatania godejmovfl)ane wpplacégvce
wspolpraca w zespotowo i a_nallzu1a efekty rozwiazuja problemy i doskonala !
zespotach SWoJe) pracy. metody i formy wspotpracy.

. . . Ewaluacja wewnetrzna jest
Nauczyciele sg angazowani w . ,
i prowadzona z udziatem zespotow
ewaluacje wewnetrzng i
nauczycieli.

4.2, Sprawowany podejmowang w placowce. Whioski wynikajace z wewnetrznego

jest wewnetrzny Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego stuza d
. a do
nadzor wewnetrznego nadzoru wprowadzania zmian w
pedagogiczny pedagogicznego sa funkcjonowaniu placowki i sg
wykor_zystywane d? . wykorzystywane do rozwoju
planowania pracy placowki. placowki
. Podejmowane sg skuteczne
4'::’)' dplg\fv(:xlk:iema Warunki lokalowe i dziatania wzbogacajace warunki
P wyposazenie umozliwiajg ~ lokalowe i wyposazenie placdwki w

warunki lokalowe i ; ) . o . o

. realizowanie zadan placowki. celu poprawy warunkow realizacji
wyposazenie , for.
zadan placowki.




