PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

~ KONCEPCJA PRACY SZKOLY - ZESPOL. SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH W MONKACH NA
LATA SZKOLNE 2006/2011

» Wwychowaniu chodzi wiasnie o t, azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej
czltowiekiem — o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial; aby wiec
poprzez wszystko co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla
drugich”

JAN PAWEL Il , przemowienie w UNESCO (2.06.80r.)

WIZJA | CEL
Wspomaganie uczniow w urzeczywistnianiu w swoim mtodzienczym zyciu szerokiego

spektrum wartosci

Wychowanie cztowieka: kulturalnego, tolerancyjnego, szlachetnego, kreatywnego,
przedsiebiorczego, otwartego na potrzeby innych.

Obywatela Europy, uczestnika zycia politycznego w UE

Przygotowanie ucznia do umiejetnosci samodzielnej i krytycznej oceny zjawisk
spotecznych, kulturowych i politycznych wspotczesnego swiata.



I WSTEP

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych w Monkach na najblizsze 5 lat zostato oparte na:

o obowigzujacym prawie o§wiatowym,

. diagnozie sytuacji szkoty na I potrocze roku 2006,

o opracowanych programach i projektach realizowanych w szkole,

o wnioskach zglaszanych przez srodowisko szkolne w trakcie rad pedagogicznych,
. spotkan z rodzicami i uczniami,

. wiasnych planow rozwoju szkoty.

W zakresie diagnozy stanu faktycznego na dzien 31.08.2006 analizie poddano:

e Dbaze szkoty,

e kadre pedagogiczna,

e sytuacj¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza,
oraz planowane dzialania na najblizsze pi¢¢ lat, ktéore maja zapewni¢ szkole sprawne
funkcjonowanie 1 osiggnigcie wysokich wynikoéw w pracy szkoty.

Przedstawione oceny stanowig punkt wyjscia do okreslenia zadan do realizacji w w/w
zakresach, 0sob odpowiedzialnych i je realizujacych. Trzeba zaznaczy¢, ze ocena wykonania
poszczegolnych zadan bedzie uzalezniona od wielu czynnikéw, w tym m. in.:

e sytuacji finansowej szkoty,

e zmian w prawie o§wiatowym,

e sytuacji demograficznej szkoty, ktéra bedzie odzwierciedleniem oferty edukacyjnej

szkoty

Zaproponowane wigc zadania s3 planowane z uwzglednieniem dzisiejszej sytuacji. Niemniej,
poprzez coroczng oceng realizacji mozliwe bedzie dokonywanie ewentualnej korekty do zapisow
Koncepciji.

Il ANALIZA DNIA DZISIEJSZEGO
BAZA SZKOLY

1. Budynek Liceum Ogodlnoksztatcagcego — 15 sal lekcyjnych, 2 pracownie informatyczne,
biblioteka, centrum multimedialne, sala gimnastyczna

2. Budynek Szkot Zawodowych — 13 sal lekcyjnych, 2 pracownia informatyczna,
biblioteka, czytelnia,

3. Warsztaty szkolne

4. 2 mieszkania shuzbowe i 1 garaze

5. Internat na 78 miejsc z blokiem Zywieniowym

6. Gospodarstwo pomocnicze z budynkiem mieszkalnym

7. Samochodd do przewozu miodziezy — Bus ,,Lublin”

8. Samochody do nauki jazdy — Lanos, Uno

9. Maszyny i urzadzenia rolnicze, w tym wyposazenie osrodka egzaminacyjnego w
zawodzie rolnik

KADRA

Nauczyciele pracujagcy w ZSOiZ w Monkach sg dobrze przygotowani do pracy z mtodzieza, posiadaja
petne kwalifikacje i1 korzystaja z r6znych form doskonalenia zawodowego. Osiagaja wyzsze stopnie



awansu zawodowego. W I pétroczu roku szkolnego 2006/2007 zatrudnionych byto 80 nauczycieli.
Stopnie awansu przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Nauczycieli dyplomowanych —17

Nauczycieli mianowanych — 39

Nauczycieli kontraktowych — 12

Nauczycieli stazystow — 12

SYTUACJA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZA

W I poétroczu r. szk. 2006/2007 szkota pracowata w oparciu o plan edukacyjny zatwierdzony przez
RP 20. 09. 2006 r.

W sktad ZSOiZ w Monkach wchodzito 46 oddziatow : 14 — LO , 9- SZ, 13- Technikum, 1-
SSPdP, 1 - GSp, 3—LOdD, 2-TUdD i 3 - SP, w ktorych na koniec roku ksztalcito si¢ 1329
ucznidéw i stuchaczy,427 w LO, 628 w Szkotach Zawodowych 1 196 w szkotach dla dorostych.

Rada Pedagogiczna byta na biezaco informowana o wszystkich zmianach w prawie
o$wiatowym 1 o aktualnych problemach szkoty. Odbyty si¢ wszystkie zaplanowane posiedzenia

Dane dotyczace wynikow egzaminéw maturalnych, egzaminéow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, osiggni¢¢ uczniow w olimpiadach i zawodach sportowych znajdujg sie
na stronie internetowej szkoty www.zsmonki.pl.

PROCES WYCHOWAWCZY

Praca wychowawcza szkoly oparta byta na zadaniach okreslonych w planie edukacyjnym
szkoty, planach pracy wychowawcow, planie wychowawczym szkoty, Szkolnym Programie
Profilaktycznym.

Wychowawcy realizowali tematy dotyczace analizy prawa szkolnego, wydarzen w kraju 1
na $wiecie, bezpieczenstwa mtodziezy w szkole i poza nia, cykle tematyczne
DZIALALNOSC OPIEKUNCZA

Dziatalno$¢ opiekuncza sprawowana jest gldwnie przez internat pod kierownictwem p.
Doroty Filewicz i opieke lekarsko — pielegniarska p. dr K. Ciesielskiej i plg. M. Kolendo .

Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom positki oraz pomoc finansowg w miarg
mozliwosci. W roku szk. 2006/2007 62 uczniow otrzymato stypendium unijne, 74 najlepszych
uczniow ZSOiZ otrzymato stypendium Dyrektora ZSOiZ w Monkach za bardzo dobre wyniki w
nauce, dwu uczniow otrzymuje Stypendium Prezesa Rady Ministrow

[II KONCEPCJA PRACY SZKOLY

.BAZA
W ramach rozwoju szkoly planowane sg dziatania zmierzajace do poprawy bazy w zakresie:

e stanu obiektu szkolnego,

e doposazenia szkoty

Pragnac poprawi¢ stan techniczny obiektu nalezy w dalszym ciagu, systematycznie

zglasza¢ do plano6w remontdw na najblizsze lata:

e budowa hali sportowej przy ulicy Szkolnej

e Remont starej czg$ci szkolty — budynek szkot zawodowych

e dokonczenie wymiany okien z drewnianych na PCV w internacie,

e Termomodernizacja szkoty i internatu

e remont pomieszczen kuchni i ich doposazenie,

e remont posadzek w salach lekcyjnych i na korytarzach,

e Remont korytarzy w budynku LO


http://www.zsmonki.pl/

Szkota z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetowe w zakresie dokonywania zakupow
srodkéw dydaktycznych nie moze w chwili obecnej w sposob znaczacy doposazy¢ nauczycieli
uczacych poszczegodlne przedmioty w srodki dydaktyczne ( w tym pomoce naukowe). Niemniej
z uwagi na mozliwosci szkoty w zakresie techniki komputerowej wskazanym jest od zaraz
zainteresowanie jak najwigkszej liczby nauczycieli mozliwosciag wykorzystania tego sprzetu
w codziennej realizacji procesu nauczania. Mowa tutaj nie tylko o pracowni komputerowej,
czytelni lecz rowniez o mozliwosci wykorzystania komputera przeno$nego ( Laptopa) oraz
projektora multimedialnego, ktore znajduja si¢ roku na wyposazeniu szkoly. Pomocny byltby
réwniez sprzet komputerowy znajdujacy si¢ do dyspozycji nauczycieli w pokoju nauczycielskim.

Do roku 20010 wykonane zostang sale audiowizualne, ktora beda wykorzystywane przez
nauczycieli r6znych przedmiotow. Oprocz tych srodkéw beda czynione starania, aby w miare
mozliwo$ci doposazy¢ z pieniedzy pozabudzetowych nauczycieli w sprzet sportowy, mapy, czy
inne $rodki, ktoérych potrzebe zglasza¢ beda nauczyciele. Osobnym zakresem pomocy zostang
objete biblioteki szkolne w zakresie zakupow ksigzek. Planuje si¢ do konca roku szkolnego
2009/2010 skatalogowanie ksiggozbioru bibliotek w ramach funkcjonowania programu MOL.

. KADRA

Jak wspominano na wstgpie ocena przygotowania kwalifikacyjnego kadry
nauczycielskiej jest bardzo wysoka. Niemniej poprzez dzialania wspierajace doksztatcanie
nalezy podnie$¢ jeszcze dodatkowe kwalifikacje nauczycieli. W tym celu wspomagani beda
finansowo, w ramach funduszu na doksztatcanie. Trudno dzisiaj oceni¢ ilu nauczycieli szkoty
bedzie chciato odej$¢ z zawodu w okresie 2006 - 2007 rok ( wygasnigcie art. 88 KN). Dlatego w
sposob ostrozny, taktowny i indywidualny prowadzone bg¢da przez dyrekcje szkoty sondaze
majgce na celu zbadanie sytuacji. Oczywiscie decyzja indywidualnie zaleze¢ bedzie od
nauczyciela, ktoéry bedzie sam podejmowal decyzje. Niemniej wiedza na ten temat pozwoli na
ewentualne przygotowanie nastgpcOw do nauczania poszczegélnych przedmiotow. Wspierani
rowniez beda nauczyciele w zakresie awansu zawodowego, poprzez organizacje warsztatow
samoksztatceniowych.

W ramach WDN organizowane begda dla wszystkich nauczycieli, lub zespotow,
szkoleniowe rady pedagogiczne na tematy, ktorymi zainteresowani sg nauczyciele. W ramach
srodkow przeznaczonych na motywowanie do pracy, oraz nagrody w pierwszym rzedzie
wyrozniani beda nauczyciele, ktdrzy realizuja zadania wykraczajace poza ich obowigzki
stuzbowe ( konkursy przedmiotowe, artystyczne, imprezy sportowe, praca spoteczna w
organizacjach szkolnych). W zakresie pracy administracyjnej planowane jest stworzenie takiej
struktury, aby wszystkie zadania w zakresie obstugi szkoty mogly by¢ realizowane sprawnie,
ptynnie, z mozliwoscia dokonywania korekt w przydziatach czynno$ci przy mozliwych
dhuzszych nieobecno$ciach. Bezposredni nadzér pedagogiczny sprawowat bedzie zespot
kierowniczy o duzej samodzielnosci w dziataniach okreslonych w ich przydziatach czynnosci.
Waznym elementem musi by¢ bezposrednia styczno$¢ dyrekcji szkoly z nauczycielami 1
pracownikami szkoly. Nauczyciel musi wiedzie¢ i czu¢ z jednej strony odpowiedzialno$¢ za
swoje dzialania, a z drugiej oparcie w dyrekcji szkoly. Duze znaczenie w codziennej pracy
bedzie miata samodyscyplina i motywowanie poszczegdlnych pedagogow do efektywnej pracy.
Oczywi$cie ocena tych dziatan bedzie nalezata do dyrekcji szkoty.

W ramach swoich kompetencji osoby funkcyjne szkoly bezposrednio nadzorowaé beda
codzienna prace poszczeg6élnych nauczycieli i personelu administracyjno - obslugowego



Biorac pod uwage planowany wzrost zadan rzeczowych wynikajacych ze wzrostu liczby
uczniow, oddzialéw i1 nauczycieli liczy¢ si¢ nalezy ze wzrostem zadan do realizowania przez
administracje¢ i obstuge.

l1l. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZA

W najblizszych latach nalezy utrzymac strukture klas w szkole.

Aby zapewni¢ w dalszym ciggu optymalng ze wzgledu edukacyjnego, kadrowego stan
uczniow nalezy:

e zapewni¢ w dalszym ciggu wysokie wyniki nauczania, w tym z egzaminOw

zewngtrznych,
realizowac podstawe programowg ze wszystkich przedmiotow,
motywowac ucznidéw i rozwijac ich zainteresowania poprzez zaj¢cia pozalekcyjne
promowac osiggnigcia uczniow
systematyczne, pozytywne tworzy¢ pozytywna opini¢ o szkole,
umiejetnie trafia¢ z ofertg edukacyjng w potrzeby uczniow,
systematycznie dba¢ o efekty pracy wychowawczej w szkole

Trafienie z odpowiednig oferta edukacyjng do uczniow bedzie mozliwe dzigki:

e dalszemu tworzeniu pozytywnej opinii o szkole w srodowisku

e promowaniu szkoty, jej wysokich wynikéw edukacyjnych i wychowawczych poprzez
Internet

o stale aktualizowanie strony internetowej,

e promowaniu szkoly poprzez organizowanie imprez artystycznych i sportowych o
zasiggu miejskim, rejonowym i ogdlnopolskim,

e JScistej wspotpracy z mediami,

e gromadzeniu " przyjaciot szkoty" i1 absolwentow wokot probleméw szkoty,

Proponowane bedzie nauczycielom podjecie dziatanh majacych na celu wprowadzenie
innowacji, programow autorskich, szczegdlnie z przedmiotéw realizowanych w ramach planoéw
nauczania. Osiggane wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach powinny by¢ w szerszym
stopniu rozpowszechniane w srodowisku poprzez angazowanie medidw, Internetu. Aktywnos¢
nauczycieli winna by¢ realizowana rdéwniez w postaci organizowanych konkursow
przedmiotowych, imprez sportowych i artystycznych o zasiggu szkoty, miasta, rejonu, kraju 1
mig¢dzynarodowym. Uczniowie szkoty korzysta¢ beda mogli z r6znych form wymiany mtodziezy
z krajami sgsiednimi W ramach wymian realizowane beda tresci programowe z zakresu jezyka
obcego i kultury. Po dyskusji
1 przeanalizowaniu dyrekcja szkoly bedzie czyni¢ starania w celu ich wdrozenia.

W ramach dzialalno$ci wychowawczej gtowny cel nalezy potozy¢ na eliminowanie
dziatan agresywnych ( stownych i fizycznych) u uczniow. W tym celu zespot ds. profilaktyki
zaproponuje podjecie konkretnych rozwiazan, ktore po dyskusji mogltyby zostaé przyjete do
realizacji przez nauczycieli. Dzialaniami pomocnymi bedzie montaz monitoringu szkoty.
Koniecznym jest utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow,
konsekwentne rozstrzyganie problemow. Nie bez znaczenia bedzie réwniez zastosowanie w
procesie wychowawczym wtasnej samodyscypliny i swoistego " wzoru postgpowania" w
stosunku do uczniéw. Pamigtaé nalezy, ze nauczyciele sg bacznie obserwowani przez uczniow i
rowniez oceniani. Dodatkowym orgzem wspomagajacym szkote w realizacji procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego jest dobra atmosfera w gronie, ktéra powinna dawa¢ mu
dodatkowe argumenty do realizacji celow.



W dziatalno$ci opiekunczej liczy¢ si¢ nalezy z utrzymywaniem si¢ trudnej sytuacji
materialnej naszych uczniow, szczegdlnie w kolejnych latach. Stad koniecznym jest
kontynuowanie dziatan zmierzajacych do:

e wyrownywania szans edukacyjnych, szczegélnie poprzez realizacje zaje¢ dodatkowych,
e kontynuowanie wspotpracy z GOPS, PCPR
e pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na pomoc materialng i rzeczowg dla uczniow,

V. PODSUMOWANIE

Niniejszy koncepcja jest dokumentem, ktory stanowi podstawe do realizacji zadan na
najblizsze lata. Jest rownocze$nie otwarta na dokonywanie poprawek i zmian wynikajacych z
pracy szkoly przez poszczegdlne lata, zmieniajacg si¢ sytuacje prawng w oswiacie, a przede
wszystkim z uwagi na wnioski i spostrzezenia nauczycieli uczacych w szkole. Dyrektor szkoty
oceniajac prace szkoty podsumowujaca potrocze i rok szkolny winien odnosi¢ si¢ do zapisow
niniejszego dokumentu. Jego ewaluacja winna mie¢ charakter realny, tj. mozliwy do
zrealizowania w konkretnej sytuacji. Za funkcjonowanie i realizacj¢ zadan odpowiada dyrektor
szkoty. Niemniej poprzez swoich zastepcow, a przede wszystkim nauczycieli winien
stymulowa¢ podejmowanie konkretnych dzialan. Wskazane jest i nieodzowne, aby nauczyciele
angazowali si¢ w realizacje okre§lonych zadan. Nie bedzie mozliwe ich osiggnigcie bez ich
aktywnego dziatania. Otwarto$¢ koncepcji ma réwniez i ten dodatkowy walor, Ze nauczyciele
moga zglasza¢ do realizacji swoje wnioski. Obejmuje ona lata 2006 - 2011. Realizacja
poszczegolnych zadan bedzie miata r6ézny rytm. Trudno dzisiaj dokladnie przewidzie¢ terminy
remontdw, gdyz uzaleznione jest to od sytuacji finansowej samorzadu. W przypadku dziatan
dydaktyczno - wychowawczych termin wdrozenia nowych zadan przewiduje si¢ systematycznie
od 1.09.2006 roku.

Ewaluacja nastgpowac bedzie corocznie, na zakonczenie roku szkolnego i przedstawiana
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w postaci sprawozdania na Rad¢ Pedagogiczna.

KRYTERIA SUKCESU

=

Kazdy pracownik szkoty bedzie uczestniczyt w procesie

Dyskusje 1 zespotowe podejmowanie decyzji stang si¢ podstawg nauczania i uczenia si¢

3. Uczen bedzie motywowany do dazenia 1 osiggania doskonatosci we wszystkich
dziedzinach zycia szkolnego

4. Rodzice beda partnerami szkoly

N



